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آزمون یوزهای تازه‌نفس
شروع یک دوران تازه

ایرانفلسطین

فیفا‌دی

ورزشگاه بصره

www.inn.ir/sportiranvarzeshii

86 روز تا بازی‌های 
جام ملت‌های آسیا

VAR اولتیماتوم مسئولان کمیته و دپارتمان داوری درباره وابستگی بیش از اندازه به  

هشدار تازه به داوران لیگ برتری در تعطیلات فیفادی

اشتباه کنید، محروم می‌شوید
پشت پرده مصدومیت‌های مشکوک 

در تیم ملی چیست؟

طاهری و فارسی 
قربانیان تورنمنت بصره

تغییر سرمربی هم در فولادشهر 
نتیجه نداد

گره ذوب‌آهن با ربیعی 
هم باز نشد

 نگاهی به اهمیت بازنگری 
در بودجه فدراسیون‌های ورزشی

 مشکل پول است
 یا مدیریت؟

آکادمی استقلال در حال به روزرسانی

آبی‌ها در مرغوبکار 
خوابگاه می‌سازند

درآمدزایی از جنجال‌های تکراری

دستگاه چاپ اسکناس 
با سوخت بی‌انضباطی
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ایلدروم تا نیم فصل محروم شد

محرومیت 1+1 بازی آسانی و 1 جلسه‌ای شجاع

ایران تماشاگر جاه‌طلبی غول‌های آسیا
حریفان تیم ملی بیکار نیستند

چوب حراج به اعتبار یک برند

بـــروز تنش میان بازیکن و باشـــگاه اتفاق تازه‌ای نیســـت؛ آنچه اهمیت 
دارد، نحـــوه مدیریـــت ایـــن اختلافات اســـت. باشـــگاه‌های بزرگ 

ممکن اســـت بـــر ســـر مســـائل مالـــی، قـــراردادی یا فنـــی با 
بازیکنـــان خود به تفاهم نرســـند، اما اعتبـــار یک مجموعه 

در شـــیوه مواجهـــه بـــا چنیـــن موقعیت‌هایـــی نمایـــان 
می‌شود. رفتار مدیران پرســـپولیس در قبال امیرحسین 
محمـــودی، بیش از آنکه تصمیمی حساب‌شـــده باشـــد، 

اقدامـــی شـــتاب‌زده و دور از اصـــول فوتبـــال حرفـــه‌ای به 
نظر می‌رســـد.

روزنامه‌هـــای  در  بازیکـــن  یـــک  فـــروش  آگهـــی  انتشـــار 
او و باشـــگاه،  کثیرالانتشـــار، آن هـــم در اوج تنـــش میـــان 

اقدامـــی نامتعـــارف و روشـــی غیرســـازنده بـــرای حل یک مســـأله 
درون‌باشـــگاهی اســـت. پرســـپولیس با اعتبـــار و پیشـــینه‌ای که در 

فوتبال ایران دارد، باید چنین موضوعاتی را از مســـیر مذاکره، گفت‌وگو 
و پیگیری‌هـــای حقوقـــی و انضباطـــی دنبـــال کنـــد؛ نه از طریـــق آگهی 

عمومـــی کـــه رنگ‌وبـــوی تقابـــل و تسویه‌حســـاب دارد.
نکتـــه قابـــل تأمل‌تـــر، انتشـــار اطلاعیه فـــروش در ســـایت باشـــگاه و 
حـــذف آن پـــس از افزایـــش انتقـــادات اســـت. ایـــن رفت‌وبرگشـــت، 
پرســـش‌هایی دربـــاره منطـــق تصمیم‌گیـــری و هماهنگی در ســـاختار 
مدیریتـــی سرخ‌پوشـــان ایجـــاد می‌کند. آیا پیـــش از انتشـــار اطلاعیه، 
تبعات حقوقی و رسانه‌ای آن بررسی شـــده بود؟ اگر واگذاری محمودی 
تصمیمـــی قطعـــی بود، چـــرا باید بـــا چنین شـــیوه‌ای اعلام می‌شـــد و 
اگـــر اقدامی شـــتاب‌زده صـــورت گرفتـــه، مســـئولیت آن بـــر عهده چه 

کســـی است؟
البته رفتار و اظهارات بازیکن نیـــز باید در چهارچوب تعهداتش ارزیابی 
شـــود. محمـــودی باید نســـبت به قـــرارداد، جایـــگاه باشـــگاه و ضوابط 
رســـانه‌ای مســـئولیت‌پذیر باشـــد. اما تخلف احتمالـــی بازیکن مجوزی 
برای کنار گذاشـــتن اصول مدیریتی نیســـت. برخورد با رفتارهای خارج 
از ضوابط، مســـیر مشـــخص خود را دارد و نباید به اقداماتی منجر شود 
که حاشـــیه ایجاد می‌کنند. پرسپولیس باشـــگاهی با میلیون‌ها هوادار 
اســـت و عملکرد مدیرانش باید متناسب با این جایگاه باشد. مدیریت 
شایســـته یعنی حتی در اوج تنش، خویشـــتنداری، تدبیـــر و احترام به 
طرف مقابل حفظ شـــود. فـــروش یک بازیکن می‌توانـــد تصمیمی فنی 
و منطقی باشـــد، امـــا تبدیل آن به نمایـــش عمومی، نه اعتبـــاری برای 
مجموعـــه به همراه دارد و نه راهکاری مناســـب برای عبور از این چالش 
اســـت. بزرگی پرســـپولیس فقـــط در افتخـــارات و جام‌هایش خلاصه 
نمی‌شـــود؛ این جایـــگاه در رفتار مدیـــران و نحوه تصمیم‌گیـــری آنها در 

روزهای دشـــوار نیز معنا پیـــدا می‌کند.
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اقدام عجیب مدیران پرسپولیس در مورد محمودی با سه هدف مشخص

مدیریت به سبک آگهی فروش
 مخالفت تارتار با فروش ستاره جوان  اغوای محمودی توسط دو ملی‌پوش سرشناس
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