
اردوگاه آبی

ترابیان و کردنوری هم بودند

حضور مدیران اسبق استقلال در 
مراسم معارفه هیأت مدیره جدید

مراســـم معارفـــه اعضای جدیـــد هیأت مدیره باشـــگاه 
استقلال با حضور تعدادی از مدیران و کارکنان پیشین 
این باشـــگاه برگزار شـــد. چهره‌هایی که با وجود پایان 
همکاری خود با استقلال، در این مراسم حضور یافتند.

رضا محبی، مدیر پیشـــین روابط عمومی استقلال که 
قرار اســـت در ســـمتی جدید به فعالیت خـــود در این 
باشگاه ادامه دهد از جمله حاضران در این مراسم بود. 
همچنین رجب کردی، مدیر اســـبق فرهنگی استقلال 
و عباس ترابیان، رئیس اســـبق ســـازمان استقلال نیز 
در مراســـم معارفه اعضای جدید هیـــأت مدیره حضور 
داشتند. مدد جباری، مسئول ســـابق تدارکات باشگاه 
استقلال نیز در جمع حاضران دیده شد تا مراسم معارفه 
هیأت مدیره جدید با حضور تعدادی از مدیران و کارکنان 

ادوار گذشته باشگاه همراه باشد.
حضور این چهره‌ها در مراســـم معارفـــه اعضای جدید 
هیأت مدیره استقلال از نکات قابل توجه این برنامه بود 
و به نظر می‌رسد با اهداف خاصی از سوی این باشگاه به 

مراسم دعوت شدند.
 

سفر اضافی به عراق منتفی می‌شود؟

احتمال سفر مشترک استقلال و 
تراکتور به امارات

احتمال سفر مشترک استقلال و تراکتور به امارات برای 
حضور در رقابت‌های لیگ قهرمانان آســـیا مطرح شده 
اســـت. با توجه به فاصله یک‌روزه دیدار‌های دو نماینده 
فوتبـــال ایران در امارات، این احتمـــال وجود دارد که دو 
باشـــگاه بـــا هماهنگی یکدیگر و اســـتفاده از یـــک پرواز 

اختصاصی راهی این کشور شوند.
طبـــق برنامـــه اعلام‌شـــده، تراکتـــور چهـــارم آبـــان بـــه 
مصاف العین می‌رود و اســـتقلال نیـــز پنجم آبان مقابل 

شباب‌الاهلی قرار خواهد گرفت.
نزدیکی زمان برگزاری این دو مسابقه می‌تواند زمینه‌ساز 
هماهنگی میان دو باشـــگاه برای انجام سفری مشترک 
باشـــد. بر اساس برنامه مطرح‌شـــده، احتمال دارد یک 
هواپیمای ۱۲۰ نفره در اختیار دو تیم قرار بگیرد تا استقلال 
و تراکتور بدون نیاز به انجام سفر‌های جداگانه مستقیماً 

راهی امارات شوند.
چنین تصمیمی می‌تواند به تسهیل روند سفر نمایندگان 
ایران کمک کند و از انجام سفر‌های متعدد و مسیر‌های 

غیرضروری جلوگیری کند.
در صورت نهایی شـــدن این برنامه، دو تیم می‌توانند با 
یک پرواز مشـــترک به امارات ســـفر کنند و خود را برای 

دیدار‌های حساس آسیایی آماده کنند.
با این حال انجام این ســـفر مشـــترک هنوز در حد یک 
احتمـــال مطـــرح اســـت و باید منتظـــر مانـــد و دید آیا 
هماهنگی‌های لازم میان دو باشگاه و مسئولان مربوطه 

به نتیجه خواهد رسید یا خیر؟

 

با انتشار یک پوستر در فضای مجازی

آرزوی سلامتی استقلال برای علیدوستی
باشگاه استقلال با انتشار پوستری در فضای مجازی برای 
حمید علیدوستی، پیشکسوت فوتبال ایران و مهاجم 

سابق تیم ملی آرزوی سلامتی کرد.
رسانه آبی‌ها در این طرح، تصویری از حمید علیدوستی، 
مدیر فنی باشـــگاه چادرملو منتشـــر کرد و نوشـــت: »با 
آرزوی ســـامتی برای حمید علیدوســـتی، پیشکسوت 
محترم فوتبال ایران و مدیر فنی باشـــگاه چادرملو.«  در 
بخش پایینی این پوستر نیز عبارت انگلیسی »قوی بمان 
حمید« در کنار نام دو باشـــگاه اســـتقلال و چادرملو به 
چشم می‌خورد. این اقدام باشگاه استقلال در راستای 
ابراز همدلی با این چهره باســـابقه فوتبال ایران صورت 
گرفته اســـت. علیدوســـتی از مهاجمان شناخته‌شده 
فوتبال ایران در ســـال‌های گذشـــته به شـــمار می‌رود و 
ســـابقه حضور در تیم ملی فوتبال ایران را نیز در کارنامه 

دارد. او مدتی است درگیر بیماری شده است.

 

پایان حواشی نزدیک است

پرونده آسانی در استیناف
کمیته استیناف فدراســـیون فوتبال قرار است تصمیم 
نهایی را در خصوص یاســـر آسانی اتخاذ کرده و به تمام 
ابهاماتی کـــه پیرامون حضـــور این بازیکـــن در ترکیب 

استقلال شکل گرفته، پاسخ دهد.
در همین راســـتا گفته می‌شود اســـناد جدیدی از سوی 
برخی شـــاکی‌ها در اختیار کمیته استیناف فدراسیون 
فوتبـــال قـــرار گرفته اســـت. در میان این اســـناد گفته 
می‌شـــود متن ایمیلی وجود دارد که باشگاه استقلال به 

آسانی اعلام کرده که با فسخ او موافقت کردیم.
البته شاید این ایمیل نیز به تنهایی نتواند شاکی‌ها را به 
مقصود خود برساند چرا که موضوع فسخ قرارداد باید به 
طور رسمی به ثبت برسد و بازیکن نیز برگه فسخ قرارداد 
خود را از باشـــگاه استقلال دریافت کند که در خصوص 

آسانی چنین اتفاقاتی رخ نداده است.
به هر حال اســـتیناف که عالی‌ترین مرجع رسیدگی به 
شـــکایات در فوتبال محســـوب می‌شـــود، پیرامون این 
موضـــوع تصمیم نهایـــی را اتخاذ خواهدکـــرد تا یکی از 
پرونده‌های پیچیده و پر حاشـــیه فوتبال ایران در فصل 

جاری تعیین تکلیف شود.

 

امضای یک تفاهمنامه در استقلال
امضای تفاهمنامه همکاری استقلال و صربستان خبری 
بود که در روزهای پایانی هفته پیش از سوی رسانه رسمی 
باشگاه استقلال منتشر شـــد. درباره محتوا و مفاد این 
قرارداد توضیحات کافی داده نشده اما باشگاه استقلال 
این همکاری را گامی در مســـیر توسعه ورزش و تعاملات 

بین‌المللی می‌داند.

7 استقلال

معرفی مصطفی 
متدین یا هر 

گزینه دیگری 
به عنوان 

مدیرعامل، 
تنها بخش 
اول ماجرا 

خواهد بود. 
آنچه سرنوشت 

این انتصاب 
را مشخص 

می‌کند، 
نه نام فرد 

انتخاب‌شده 
و نه مراسم 

معارفه 
او؛ بلکه میزان 

اختیاراتی است 
که در عمل 

در اختیارش 
قرار می‌گیرد تا 

زمانی که این 
مسأله روشن 

نشود

موضوع بسته 
شدن پنجره 

نقل و انتقالاتی 
باشگاه به 

مدیریت گذشته 
مربوط می‌شود 

اما مدیران 
کنونی نباید 

بهانه بیاورند 
و باید هر چه 

زودتر اقدامات 
لازم را برای 

بازشدن پنجره 
نقل و انتقالاتی 

باشگاه انجام 
دهند

به بهانه معرفی اعضای جدید هیأت مدیره باشگاه استقلال

»متدین« مدیرعامل می‌شود اما تاجرنیا همه کاره است

 

با توجه بـــه معرفی اعضای جدید هیـــأت مدیره، 
اســـتقلال در آستانه معرفی مدیرعامل جدید قرار 
دارد. اتفاقـــی که پس از مدت‌ها بلاتکلیفی در این 
جایگاه مدیریتی می‌تواند از نظر تشـــکیلاتی خبر 

مهمی برای باشگاه باشد.
پرســـش اصلی اما این نیســـت که چه کسی روی 
صندلی مدیرعاملی استقلال می‌نشیند؟! پرسش 
مهم‌تـــر این اســـت کـــه مدیرعامل جدیـــد تا چه 
اندازه اختیـــار تصمیم‌گیری خواهد داشـــت و آیا 
قرار اســـت با حضور او ســـاختار اجرایی باشـــگاه 
نیز دســـتخوش تغییر شـــود یا استقلال همچنان 
بـــا همان الگـــوی مدیریتی گذشـــته بـــه کار خود 

ادامـــه می‌دهد؟
 ترکیـــب پنج‌نفره هیأت‌مدیره اســـتقلال شـــامل 
علـــی تاجرنیـــا، محمدرضـــا نجفـــی، مصطفـــی 
متدین، حســـین حسین‌زاده و ســـعید صادق‌پور 
اســـت. تاجرنیا ریاســـت هیأت‌مدیـــره را برعهده 
دارد و متدیـــن نیـــز بـــه عنوان یکـــی از گزینه‌های 
جدی مدیرعاملی مطرح شـــده اســـت. بر اساس 
گمانه‌زنی‌های موجود انتظـــار می‌رود پس از طی 
مراحل اداری، تکلیف مدیرعامل جدید باشـــگاه 
مشـــخص شـــود. امـــا ایـــن انتصـــاب بـــه تنهایی 
نمی‌تواند پاســـخگوی تمام پرســـش‌هایی باشـــد 

کـــه درباره نحوه اداره اســـتقلال مطرح اســـت.
مدیرعامـــل بـــا چـــه اختیاراتـــی وارد می‌شـــود؟ 
اســـتقلال در دوره‌ای طولانـــی بـــدون مدیرعامـــل 
رســـمی به فعالیت خود ادامه داده اســـت. در این 
ایام، بخش مهمی از تصمیمات مدیریتی باشـــگاه 
با محوریت علی تاجرنیـــا و در چهارچوب ارتباط با 
هلدینگ خلیج فارس دنبال شـــده است. همین 
مسأله اکنون یک پرســـش اساسی را کلید می‌زند. 
اگـــر قرار اســـت مدیرعامـــل جدید معرفی شـــود، 

حقیقتاً محـــدوده اختیارات او دقیقاً کجاســـت؟
 مدیرعامـــل در ســـاختار حرفـــه‌ای فوتبـــال باید 
مســـئولیت اداره امور اجرایی باشـــگاه را برعهده 
داشـــته باشـــد. از مدیریت منابع مالی و پیگیری 
قراردادهـــا گرفته تا هماهنگـــی میان بخش‌های 
مصـــوب  ی  سیاســـت‌ها ی  جـــرا ا و  مختلـــف 
هیأت‌مدیـــره. چنین مســـئولیتی زمانی معنا پیدا 
می‌کنـــد کـــه مدیرعامل علاوه بر پاســـخگویی در 
قبـــال نتایج تصمیمـــات، از اختیارات متناســـب 

با مســـئولیت خود نیـــز برخوردار باشـــد.
در اســـتقلال امـــا مســـأله از همیـــن نقطـــه آغـــاز 
می‌شـــود. اگـــر تصمیمـــات کلان و بخـــش مهمی 

از اختیـــارات اجرایـــی همچنـــان در اختیار رئیس 
هیـــأت مدیـــره و نماینـــده هلدینگ باقـــی بماند، 
مدیرعامـــل جدید با چـــه میزان اســـتقلال عمل 
کار خواهد کرد؟ آیا او مســـئول اجـــرای تصمیمات 
خواهد بود یا می‌تواند در شـــکل‌گیری و تغییر این 
تصمیمات نیز نقش تعیین‌کننده داشـــته باشـــد؟
 این پرســـش‌ها بویـــژه در شـــرایطی اهمیت پیدا 
می‌کنـــد کـــه نـــام مصطفـــی متدیـــن بـــه عنوان 
گزینـــه جـــدی مدیرعاملی مطرح شـــده اســـت. 
البتـــه تا زمـــان صدور حکم رســـمی و مشـــخص 
شـــدن حـــدود اختیارات نمی‌توان دربـــاره نقش 
نهایی او در ســـاختار مدیریتی باشگاه با قطعیت 

اظهارنظـــر کرد.

صندلی مدیرعاملی یا مسئولیت اجرایی؟
 آنچـــه اســـتقلال در این مقطـــع به آن نیـــاز دارد، 
صرفـــاً پر کردن جایگاه خالی مدیرعامل نیســـت. 
باشـــگاه بایـــد بـــه ســـاختاری برســـد کـــه در آن 
مســـئولیت‌ها روشن باشـــد و تصمیم‌گیری‌ها در 

مســـیر مشـــخصی انجام شود.
اگر قرار باشـــد مدیرعامـــل تنها مســـئولیت امور 
روزمـــره را برعهـــده بگیرد و تصمیمـــات اصلی در 
ســـطح دیگـــری اتخـــاذ شـــود، طبیعی اســـت که 
انتصاب او به تنهایی تغییر محسوســـی در شـــیوه 

اداره باشـــگاه ایجـــاد نخواهد کرد.
 از این منظر، معرفـــی مدیرعامل جدید می‌تواند 
تنها به پایـــان دادن به بخشـــی از انتقادها درباره 
بلاتکلیفـــی مدیریتـــی اســـتقلال کمک کنـــد. اما 
پاســـخ نهایی به این انتقادهـــا زمانی داده خواهد 
شـــد که مشخص شـــود مدیرعامل چه اختیاراتی 
دارد و چه کســـی در قبال تصمیمات مهم باشگاه 

پاســـخگو خواهد بود.
 در فوتبـــال حرفه‌ای عنوان مدیریتـــی به تنهایی 
تعیین‌کننده نیســـت. آنچه اهمیت دارد نســـبت 
میـــان اختیـــار و مســـئولیت اســـت. مدیـــری که 
باید پاســـخگوی عملکـــرد مجموعه باشـــد، لازم 
اســـت در تصمیمـــات مرتبط با حوزه مســـئولیت 
خـــود نیز نقـــش واقعـــی داشـــته باشـــد. در غیر 
این صورت، مـــرز میان تصمیم‌گیرنـــده و مجری 
تصمیمـــات مبهـــم خواهـــد ماند و همیـــن ابهام 
می‌توانـــد در بزنگاه‌هـــای حســـاس برای باشـــگاه 

دردسرســـاز شود.
 

تاجرنیا همچنان در مرکز معادلات استقلال
 بـــا توجه به جایگاه علی تاجرنیـــا در هیأت مدیره 
و نقـــش او در ارتبـــاط با هلدینـــگ خلیج فارس، 
قطعاً پـــس از معرفی مدیرعامل نیـــز او همچنان 
یکـــی از چهره‌های محـــوری در تصمیم‌گیری‌های 
کلان اســـتقلال باقی خواهد مانـــد. موضوعی که 
بـــه خودی خود غیرعادی نیســـت؛ چرا که رئیس 
هیأت مدیره در هر باشـــگاهی می‌تواند در تعیین 

سهراب در نیم‌‎فصل دوم نیاز به حمایت بیشتری دارد

فتح‌الله‌زاده: مدیران جدید استقلال دیگر نباید بهانه بیاورند

 

مراســـم معارفه اعضای جدیـــد هیأت مدیره باشـــگاه 
اســـتقلال روز پنجشـــنبه برگزار شـــد و در جریان این 
مراســـم با قدردانی از اعضـــای پیشـــین هیأت‌مدیره، 
از مصطفـــی متدین، حســـین حســـین‌زاده و ســـعید 
صادق‌پور، اعضای جدید رونمایی شـــد و علی تاجرنیا 
و محمدرضـــا نجفی همچنـــان در ترکیب هیأت‌مدیره 
باقی ماندند. این در حالی اســـت کـــه همچنان بحث 
مدیرعاملی این باشـــگاه در هاله‌ای از ابهـــام قرار دارد 
و بیشتر از یکســـال و چندماه اســـت که این باشگاه با 

سرپرســـتی علی تاجرنیا اداره می‌شـــود.
علـــی فتـــح‌الله‌زاده، مدیرعامـــل اســـبق اســـتقلال در 
خصـــوص معرفـــی اعضای هیـــأت مدیـــره بـــه »ایران 
ورزشـــی« گفت: »خصوصیـــات اعضـــای جدید هیأت 
مدیره، مدیریتی بودن‌شـــان اســـت و این بسیار خوب 
اســـت که بعد از چندین ســـال افرادی که نه تنها مدیر 
نبودنـــد بلکه بـــه مدیر نیاز داشـــتند از هیـــأت مدیره 
جدا شـــدند و افرادی آمدند که سطح مدیریتی بالایی 
دارند. در خصوص مدیرعاملی باشـــگاه هم باید گفت 
کـــه در روزهـــای پیـــش رو مصطفی متدین بـــه عنوان 

مدیرعامل اســـتقلال معرفی خواهد شـــد.«

او در خصـــوص غیبـــت یـــک فـــرد فوتبالـــی در جمع 
اعضـــا اینگونـــه صحبت کرد: »درســـت اســـت که فرد 
فوتبالـــی در بیـــن اعضای هیـــأت مدیره وجـــود ندارد 
اما اعتقاد من این اســـت که ســـطح مدیریتی باشگاه 

نســـبت به دوره قبـــل بالاتـــر رفته اســـت. البته 
اگر یـــک فـــرد فوتبالـــی در جمع اعضـــا حضور 
داشـــت، خوب بـــود امـــا مهم‌تریـــن موضوع 

ایـــن اســـت کـــه اعضـــای معرفی شـــده 
ســـابقه خوب مدیریتی داشـــته باشند 

که خوشـــبختانه اینگونه اســـت.«
این مدیرعامل ســـابق استقلال 

افـــزود: »البتـــه بایـــد گفت که 
مدیریت ورزشـــی بـــا مدیریت 
صنعتـــی قابل قیاس نیســـت 

و شـــکل مدیریتـــی در ایـــن دو 
با یکدیگـــر متفاوت اســـت. با وجـــود این 
می‌توان امیدوار بود که مســـیر اســـتقلال 

بـــا حضـــور اعضـــای جدیـــد هموارتـــر از 
گذشـــته شـــود. موضوع دیگـــر انتخاب 
مدیرعامل اســـت، که برخی‌ها نسبت 

بـــه معرفی نشـــدن مدیرعامل منتقد 
بودند امـــا در جلســـه اول نمی‌توان 
مدیرعامـــل را معرفـــی کـــرد و طبق 
شـــنیده‌های مـــن متدیـــن در چند 

روز آینده به عنـــوان مدیرعامل جدید 
اســـتقلال معرفی خواهد شـــد.«

فتـــح‌الله‌زاده در خصـــوص وضعیـــت این تیم 
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سیاســـت‌های کلان و نظـــارت بـــر عملکـــرد 
مدیریت اجرایی نقش داشـــته باشـــد. علاوه 
بـــر همه اینها هلدینگ از او به عنوان نماینده 

تام‌الاختیار یاد کرده اســـت.
 بـــدون شـــک اگـــر تاجرنیا بـــا همـــان عنوان 
همچنـــان  تام‌الاختیـــار  نماینـــده  جـــذاب 
تصمیم‌گیرنـــده اصلـــی در بخـــش عمده امور 
باشـــگاه باشـــد، مدیرعامـــل جدیـــد بایـــد در 
چهارچوبـــی فعالیت کند که حدود آن از ابتدا 

روشن شده باشـــد. در چنین شرایطی انتظار 
تغییرات گســـترده در شـــیوه اداره اســـتقلال 
بدون مشـــخص شـــدن اختیارات مدیرعامل 

چنـــدان واقع‌بینانه نخواهـــد بود.
 بـــه هرحـــال معرفـــی مصطفـــی متدیـــن یـــا 
هـــر گزینـــه دیگـــری بـــه عنـــوان مدیرعامل، 
تنهـــا بخـــش اول ماجـــرا خواهد بـــود. آنچه 
سرنوشـــت این انتصاب را مشـــخص می‌کند، 
نه نام فرد انتخاب‌شـــده و نه مراســـم معارفه 

او؛ بلکـــه میزان اختیاراتی اســـت که در عمل 
در اختیارش قـــرار می‌گیرد تـــا زمانی که این 

مسأله روشـــن نشود.
همچنان می‌توان پرســـید که استقلال واقعاً 
صاحب یک مدیرعامل بـــا اختیارات اجرایی 
خواهد شـــد یا صرفـــاً عنـــوان مدیرعاملی به 
ساختار فعلی اضافه می‌شـــود و علی تاجرنیا 
همچنـــان محـــور اصلـــی تصمیم‌گیـــری در 

باشـــگاه باقی خواهد ماند؟
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از برکناری بابایی و فریدونی تا علوی مقدم و جویباری

هیأت مدیره یا محله برو بیا؟!
بـــه تازگی اعضـــای جدید هیأت مدیره اســـتقلال با حضـــور این افـــراد: علی تاجرنیـــا، محمدرضا نجفـــی، مصطفی متدین، 

حســـین حســـین‌زاده و ســـعید صادق‌پور معرفی شـــده‌اند که خبرش را همـــه رسانه‌ها منتشـــر کردند.
این در حالی اســـت که باشـــگاه اســـتقلال طی یک ســـال اخیر بار‌ها اعضای هیأت مدیـــره‌اش را تغییر داده اســـت. چندی 
پیـــش محمودرضـــا بابایی و مجتبـــی فریدونی از ســـمت عضو هیأت مدیره باشـــگاه اســـتقلال برکنار شـــدند. در حالی که 

تصـــور می‌شـــد اعضای هیأت مدیـــره دیگر تغییـــری نخواهند داشـــت، اما این رویه دنبال شـــد.
به تازگی نیز علی نظری جویباری که طی ســـال‌های اخیر همواره در باشـــگاه اســـتقلال ســـمت داشـــته و همچنین حســـین 
علـــوی مقدم که زمانی بازیکن این باشـــگاه هم بود و شـــاگردی پرویـــز مظلومی در کارنامـــه این بازیکن قـــرار دارد نیز بعد از 

انتخاب از ســـمت خود کنار رفتند.
بـــه این ترتیب دایره تغییرات در هیأت مدیره اســـتقلال به عدد 4 رســـید و مشـــخص نیســـت این همه تغییـــرات در هیأت 

مدیره باشـــگاه اســـتقلال برای چیســـت و چرا افراد به ســـادگی می‌آیند و به ســـادگی نیز از ســـمت خود کنـــار می‌روند.
البته این ســـنت در باشـــگاه اســـتقلال قدیمی اســـت که اعضای هیأت مدیره مـــدام تغییر کرده و برخی سیاســـیون و حتی 
نماینده‌هـــای مجلـــس بـــرای ورود به این کرســـی‌ها خود را به تک و تـــا زده‌اند و به شـــدت این موقعیت جذاب اســـت اما از 
زمانی که گفته شـــد اســـتقلال زیـــر چتر مدیریتی هلدینـــگ خلیج‌فارس رفت انتظـــار بود که لااقل دایـــره تغییرات محدود 

شده و باشـــگاه به ثبات برسد.

بالاخره تکلیف اعضای جدید هیأت مدیره باشـــگاه اســـتقلال مشخص 
شـــد و حال نوبت معرفی مدیرعامل اســـت چرا که این باشـــگاه بیشـــتر 
از یک ســـال اســـت که مدیرعامل ندارد. در این بین علی تاجرنیا رئیس 
هیـــأت مدیره باشـــگاه فردی بـــود که کارهـــای اجرایی باشـــگاه را انجام 
مـــی‌داد و خیلی از کارشناســـان اعتقادشـــان بـــر این بود کـــه تاجرنیا به 
خوبی توانســـته خلأ موجود را پر کند چرا که او از هلدینگ خلیج‌فارس 
به عنـــوان مالک باشـــگاه اختیار تام داشـــت و حالا باید دیـــد با معرفی 

اعضـــای جدید تکلیـــف این مدیریت به کجا می‌رســـد.
واعظ آشتیانی، مدیرعامل اسبق باشـــگاه استقلال در خصوص اعضای 
جدیـــد به »ایران ورزشـــی« گفت: »از نظر من باید اعضـــای هیأت مدیره 
را افـــرادی تشـــکیل دهند کـــه در مدیریـــت حقوقی و فرهنگـــی کارنامه 
درخشـــانی دارند و صرفاً این‌گونه نیســـت که حتماً باید یک فرد فوتبالی 
در میـــان اعضا حضور داشـــته باشـــد. در این میـــان بایـــد کارگروهی در 
باشـــگاه تشـــکیل شـــود تا مشـــاوره لازم را به مدیران باشـــگاه بدهند تا 

مدیران به آگاهی برســـند.«
او بـــه صحبت‌هـــای خـــود این‌گونـــه ادامـــه داد: »در هـــر تشـــکیلاتی 
بایـــد افـــراد میانـــی تصمیم‌ســـازی کننـــد و مدیریـــت در خصـــوص آن 

تصمیم نهایی را بگیـــرد. ضمن اینکه باید 
بدانیـــم تصمیم‌گیـــری موضـــوع مهمی 

اســـت و تصمیم‌گیری درســـت یکی از 
شاخصه‌های مهم مدیریت محسوب 
می‌شـــود البته از نظر برخـــی مدیران 

این موضـــوع اهمیتـــی نـــدارد و همین 
بی‌اهمیتی باعث شـــده تا باشگاه با 

مشکلات بســـیاری مواجه شود.«
اســـتقلال  اســـبق  مدیرعامـــل 
بـــزرگ  »باشـــگاه‌های  افـــزود: 
دنیـــا از افرادی جهـــت مدیریت 
باشـــگاه اســـتفاده می‌کننـــد که 
افراد کارآمدی باشـــند و ســـابقه 
مدیریـــت  بحـــث  در  خوبـــی 
داشـــته باشـــند. در کشـــور ما 
این‌گونه اســـت کـــه می‌گویند 
مدیرعامل باید ورزشـــی باشد، 

البته منظور من این نیســـت که 
ورزشی بودن اهمیتی ندارد و این 

موضوع هـــم مهم اســـت اما حالا 
کـــه مـــا مدیـــران ورزشـــی کارآمدی 

نداریـــم، می‌توانیم ســـراغ مدیرانی 
برویـــم کـــه در حوزه‌هـــای دیگـــر بـــه 

موفقیـــت رســـیده‌اند.«

تصریح کرد: »اســـتقلال با شـــجاعت ســـهراب 
بختیـــاری‌زاده و اعتمـــاد او به جوانان توانســـته 
نتیجه بگیـــرد و با همین منـــوال نیم‌فصل را به 
پایـــان می‌رســـاند امـــا او در نیم‌فصـــل دوم نیاز 
بـــه حمایـــت بیشـــتری دارد و باید تیـــم خود را 
تقویت کند چـــرا که مصدومیـــت و محرومیت 
در فوتبـــال وجـــود دارد. او بایـــد در نیم‌فصـــل 
بازیکنانـــی جـــذب کند تـــا بـــا کمبـــود بازیکن 
مواجه نشـــود. علاوه بر این نیمکت اســـتقلال 

باید تقویت شـــود.«
او بیان کرد: »برخی از مربیان پیشین استقلال 
با وجـــود اینکـــه 8،7 ملی‌پـــوش داشـــتند، اما 
اگـــر در یک پســـت بـــا کمبـــود بازیکـــن مواجه 
می‌شـــدند، شـــروع به انتقاد از مدیریت باشگاه 
می‌کردنـــد ولی ســـهراب بدون ســـر و صـــدا کار 
خـــود را انجـــام می‌دهـــد. ســـهراب فهمیده که 
در فوتبال امروز اکســـیر جوانـــی می‌تواند باعث 
بالا رفتن شـــانس پیروزی شود و همین موضوع 
باعث شـــده تا بـــه بازیکنان جوان بـــازی بدهد 
کـــه البته ایـــن بازیکنان هم توانســـتند پاســـخ 

اعتماد ســـهراب را به خوبـــی بدهند.«
مدیرعامل اســـبق اســـتقلال بـــه صحبت‌های 
خود اینگونـــه ادامـــه داد: »متأســـفانه موضوع 
بســـته شـــدن پنجره نقـــل و انتقالاتی باشـــگاه 
بـــه مدیریـــت گذشـــته مربـــوط می‌شـــود امـــا 
مدیران کنونـــی نباید بهانـــه بیاورنـــد و باید هر 
چـــه زودتـــر اقدامـــات لازم را برای بازشـــدن 
پنجره نقـــل و انتقالاتی باشـــگاه انجام 
دهنـــد. متأســـفانه مدیرانـــی بودند 
کـــه هـــر کاری می‌کردنـــد کســـی به 
آنها انتقادی نداشـــت، در این میان 
برخـــی از مدیـــران بودنـــد کـــه با 
انتقادهـــای پیاپی، آنها را از زندگی 
شخصی‌شان ســـاقط کرده‌اند.«
فتـــح‌الله‌زاده در خصوص اولین 
اقدام مدیران جدید اســـتقلال 
تصریـــح کـــرد: »اولیـــن اقدام 
اســـتقلال  جدیـــد  مدیـــران 
بایـــد بازکـــردن پنجـــره نقل و 
انتقالاتی باشـــگاه باشـــد، آنها 
بایـــد ایـــن موضـــوع را جدی 
بگیرند. اگر ایـــن اتفاق نیفتد 
اســـتقلال بـــا جرایـــم دیگری 
مواجه می‌شـــود که این جرایم 
ســـنگین‌تر از بسته شدن پنجره 
نقـــل و انتقالاتی باشـــگاه خواهـــد بود.«

واعظ آشتیانی: مدیرعامل حتماً نباید 
فوتبالی باشد

مدیران باشگاه‌ها باید کارنامه 
درخشانی داشته باشند


