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اردوگاه آبی

 سهراب نگران
 آسیب‌دیدگی احتمالی بازیکنان

احتمال حضور 3 ملی‌پوش 
استقلال در ترکیب اصلی

احتمال حضـــور هر 3 مدافع اســـتقلال در ترکیب 
تیـــم ملـــی مقابل ازبکســـتان و روســـیه بالاســـت. 
آقاســـی، فـــاح و حردانـــی کـــه در اردوی تیم ملی 
حضور دارند این شـــانس را دارنـــد که در دیدار‌های 
تدارکاتی پیـــش رو بخش مهمی از خط دفاعی امیر 

قلعه‌نویی را تشـــکیل دهند.
حضـــور 3 بازیکـــن اســـتقلال در ترکیـــب تیم ملی 
از یک ســـو اتفاقی مثبت برای باشـــگاه محســـوب 
می‌شـــود و نشـــان می‌دهد نفـــرات این تیـــم مورد 
اعتمـــاد کادر فنـــی تیم ملی قـــرار گرفته‌انـــد، اما از 
ســـوی دیگر می‌تواند برای اســـتقلال یـــک نگرانی 

جدی ایجـــاد کند.
آبی‌پوشـــان در شـــرایطی با کمبـــود بازیکن مواجه 
هســـتند که پس از پایان فیفادی باید وارد یک ماه 

فشـــرده و سنگین شوند.
یطی  شـــرا چنیـــن  ر  د ه  د ا ی‌ز بختیـــار ب  ســـهرا
گزینه‌هـــای زیادی برای تغییر ترکیب و اســـتراحت 
دادن بـــه بازیکنـــان ملی‌پـــوش در اختیـــار ندارد؛ 
بنابراین هـــر 3 بازیکن ممکن اســـت با خســـتگی 
بیشـــتر یـــا احتمـــالاً بـــا مصدومیـــت بـــه تمرینات 

بازگردند. اســـتقلال 
فشـــردگی مســـابقات نیـــز نگرانـــی دیگـــری بـــرای 
اســـتقلال اســـت. چرا کـــه بلافاصله پـــس از پایان 
بازی‌های ملی رقابت‌های باشـــگاهی از ســـر گرفته 
می‌شـــود و اســـتقلال بایـــد در فاصله‌هـــای کوتـــاه 

مقابـــل حریفان قـــرار بگیرد.
حالا اســـتقلال امیدوار اســـت ملی‌پوشانش بدون 
آســـیب‌دیدگی از اردوی تیم ملی بازگردند. چرا که 
مصدومیـــت حتی یکـــی از این 3 بازیکـــن می‌تواند 
در شـــرایط فعلی، دســـت بختیـــاری‌زاده را بیش از 

ببندد. گذشته 

پزشکان خیال استقلال را راحت کردند

مصدومیت کوشکی جدی نیست
دلیـــل  بـــه  آبی‌هـــا  وینگـــر  کوشـــکی،  علیرضـــا 
مصدومیـــت در تمرینات گروهی این تیم شـــرکت 

نمی‌کنـــد و زیـــر نظـــر کادر پزشـــکی قـــرار دارد.
کوشـــکی در 8 بازی اخیر اســـتقلال عملکرد قابل 
قبولـــی داشـــته و حتی یکـــی از گزینه‌هـــای حضور 
در فهرســـت تیم ملی بـــود، اما در نهایـــت به اردو 
دعـــوت نشـــد. بـــا توجه بـــه مصدومیت کوشـــکی 
این احتمال وجود دارد که شـــرایط جســـمانی‌اش 
در دعـــوت نشـــدن به تیـــم ملـــی بی‌تأثیـــر نبوده 
باشـــد. البته مصدومیت کوشـــکی مســـأله خاصی 
نیســـت و به بـــازی با تراکتـــور در تاریـــخ 16 مهرماه 

خواهد رســـید. 

حمایت رشیدی از گلر آبی‌ها 

فرعباسی نقطه قوت استقلال است
منصـــور رشـــیدی، پیشکســـوت اســـتقلال درباره 
وضعیـــت دفاعـــی ایـــن تیـــم می‌گویـــد: »خـــط 
دفاعـــی اســـتقلال در این فصل نســـبت به فصل 
گذشته پیشـــرفت چشمگیری داشـــته و به نقطه 
قـــوت آبی‌پوشـــان تبدیل شـــده اســـت. وقتی در 
خـــط دفاعـــی عملکـــرد خوبی داشـــته باشـــید و 
کمتـــر گل بخوریـــد، می‌توانیـــد راحت‌تـــر برنـــده 
شـــوید. در خـــط هافبـــک نیـــز بازیکنـــان جوان 
و دونـــده اســـتقلال کمربنـــد میانـــی ایـــن تیـــم 
را محکـــم کرده‌انـــد. بـــه نظـــر مـــن خـــط حمله 
اســـتقلال نیـــاز بـــه تقویـــت دارد و بـــا باز شـــدن 
پنجره نقل‌وانتقالات باید یک مهاجم ششـــدانگ 

جذب شـــود.«
او ادامـــه می‌دهـــد: »حبیـــب فرعباســـی در این 
فصـــل عملکـــرد خیلی خوبی داشـــته اســـت. او 
درون دروازه اســـتقلال به یـــک نقطه قوت تبدیل 
شـــده و نشان داده اســـت که در صورت ادامه این 
رونـــد می‌توانـــد در تیم ملـــی هم به یـــک مدعی 

تبدیل شـــود.«

استقلال مخالف است

برنامه بازی با تراکتور تغییر نمی‌کند
در حالی که شـــایعاتی درباره احتمـــال تغییر زمان 
دیـــدار اســـتقلال و تراکتور مطرح شـــده، باشـــگاه 
اســـتقلال با ایـــن موضـــوع مخالفت کـــرده و فعلاً 
برنامه اعلام شـــده از سوی ســـازمان لیگ را ملاک 

قـــرار می‌دهد.
طبق برنامه اســـتقلال و تراکتور باید روز ۱۶ مهرماه 
در تبریـــز مقابـــل یکدیگـــر قـــرار بگیرنـــد. بـــا این 
حـــال در روزهـــای اخیـــر اخبـــاری دربـــاره احتمال 
جابه‌جایـــی زمان این مســـابقه منتشـــر شـــده که 
از سوی باشـــگاه اســـتقلال مورد تأیید قرار نگرفته 

. ست ا
یکی از مســـئولان اســـتقلال در این بـــاره گفت: »با 
توجه بـــه حضور اســـتقلال در لیگ نخبگان آســـیا 
و فشـــردگی مســـابقات، با تغییر زمان دیـــدار برابر 
تراکتـــور موافـــق نیســـتیم. برنامه مســـابقات باید 
بـــه شـــکلی تنظیم شـــود که تیم‌هـــا بتواننـــد برای 
حضور در رقابت‌های مختلـــف برنامه‌ریزی کنند.«

به ایـــن ترتیـــب، برخلاف شـــایعات مطرح شـــده 
اســـتقلال فعلاً موافـــق تغییـــر زمان این مســـابقه 
نیســـت و انتظار دارد دیدار بـــا تراکتور طبق برنامه 

اعلام شـــده در تاریـــخ ۱۶ مهرماه برگزار شـــود.
از ســـازمان لیگ هم خبر می‌رســـد کـــه بنایی برای 
تغییـــر برنامه این مســـابقه وجود ندارد. اما شـــاید 
تاریـــح بـــازی اســـتقلال بـــا شـــمس‌آذر بـــه دلیل 

فشـــردگی زیاد تغییـــر کند.

بختیاری‌زاده خطاب به بازیکنان استقلال 

نتایج را فراموش کنید، باانگیزه برگردید
اســـتقلال در هشـــت بـــازی ابتدایـــی فصـــل، بدون 
شـــروعی  خـــورده  گل  یـــک  بـــا  تنهـــا  و  شکســـت 
امیدوارکننده داشـــته اســـت. آبی‌ها در شرایطی به 
این نتایج رســـیده‌اند کـــه در نقل‌وانتقـــالات امکان 
جـــذب بازیکن نداشـــتند و بخش زیـــادی از ترکیب 
خود را با تکیـــه بر نفرات داخلی شـــکل دادند. حالا 
اما ســـهراب بختیـــاری‌زاده نگران یـــک موضوع مهم 
اســـت؛ اینکه نتایـــج خـــوب باعث غرور یـــا کاهش 

انگیزه بازیکنان نشـــود.
اســـتقلال در هشـــت مســـابقه‌ای کـــه از ابتـــدای 
فصـــل پشت‌ســـر گذاشـــته، آمـــار قابـــل توجهی 
بـــه ثبـــت رســـانده اســـت. چهـــار پیروزی و ســـه 
تســـاوی در مســـابقات داخلی، به همـــراه یک برد 
در لیـــگ نخبگان آســـیا حاصـــل کار آبی‌پوشـــان 
بـــوده و مهم‌تر از همـــه اینکه این تیـــم هنوز طعم 
شکســـت را نچشیده است. اســـتقلال در مجموع 
این مســـابقات تنها یک گل دریافت کـــرده و ۱۲ بار 

دروازه حریفـــان را باز کرده اســـت.

 بدون خرید جدید 
در بالاترین سطح ممکن

ایـــن نتایـــج در شـــرایطی بـــه دســـت آمـــده که 
اســـتقلال در فصـــل نقل‌وانتقـــالات نتوانســـت 

ماننـــد برخی رقبـــای خود فعالیت کنـــد. آبی‌ها 
از جذب بازیکـــن محروم بودند و عملاً دســـت 
کادر فنـــی بـــرای تقویـــت تیـــم بســـته بـــود. در 
شـــرایطی که تراکتور و ســـپاهان با جذب نفرات 
جدید خود را تقویت کردند، اســـتقلال بیشـــتر 
به حفـــظ داشـــته‌هایش پرداخت و نتوانســـت 
بازیکنـــان جدیدی به ترکیب خـــود اضافه کند.
بـــا این حـــال همیـــن تیم توانســـته در شـــروع 
فصـــل عملکـــرد قابـــل قبولی داشـــته باشـــد. 
اســـتقلال بیشـــتر با تکیه بر بازیکنـــان داخلی، 
یـــک ســـرمربی ایرانـــی و کادری عمدتـــاً داخلی 
وارد مســـابقات شـــده و در ایـــن بیـــن تنها چند 
بازیکن خارجی در ترکیب حضور دارند. آســـانی 
و آشـــورماتوف در کنـــار ماشـــاریپوف کـــه البته 
فرصت کمتری برای بازی داشـــته، خارجی‌های 
استقلال را تشـــکیل می‌دهند. در کادر فنی نیز 
اوزجـــان بیزاتـــی، مربـــی ترک‌تبار، تنهـــا عنصر 

خارجی تیم محســـوب می‌شـــود.

نگرانی سهراب از یک اتفاق
اســـتقلال حالا در کـــورس قهرمانی لیـــگ برتر 
قرار دارد و شـــروع امیدوارکننده‌ای نیز در لیگ 
نخبگان داشـــته اســـت. بـــا این حـــال، تعطیلی 

مســـابقات و فاصله ایجاد شـــده تا بـــازی بعدی 
می‌توانـــد شـــرایط متفاوتـــی را بـــرای تیـــم رقم 
بزند، بـــه خصوص اینکـــه تعـــدادی از بازیکنان 
اســـتقلال نیـــز در این مدت به دلیـــل حضور در 
تیم‌هـــای ملی ممکن اســـت از فضـــای تمرینی 

باشـــگاه دور باشند.
در چنین شـــرایطی، بختیـــاری‌زاده تلاش کرده 
پیـــش از آغاز تعطیـــات یک پیام روشـــن برای 
شاگردانش داشته باشد. ســـرمربی استقلال از 
بازیکنان خواســـته تمرینـــات اختصاصی خود را 
طبق برنامـــه دنبال کننـــد و تحت تأثیـــر نتایج 

خوب ابتـــدای فصل قـــرار نگیرند.
ســـهراب در روزی کـــه بازیکنان اســـتقلال قصد 
داشـــتند راهی تعطیلات شـــوند، خطاب به آنها 
تأکید کرده بود: »دوســـت دارم در شروع دوباره 

تمرینـــات باز هم شـــما را باانگیزه ببینم.«
این جمله نشـــان می‌دهد ســـرمربی اســـتقلال 
بیـــش از هـــر چیـــز نگـــران حفـــظ تمرکـــز تیم 
اســـت. بختیاری‌زاده نمی‌خواهد بازیکنان تصور 
کنند نتایـــج ابتدایی فصل به معنـــای پایان کار 
است. اســـتقلال تازه در ابتدای مسیر قرار دارد 
و مســـابقات دشـــوارتر و فشـــرده‌تری در ادامـــه 

فصل انتظـــار این تیم را می‌کشـــد.

وضعیت عجیب و غریبی که همچنان ادامه دارد

استقلال 400 روز بدون مدیرعامل قانونی!

از ۲۲ مـــرداد ۱۴۰۴ تـــا ۳۱ شـــهریور ۱۴۰5)یعنی 
امروز(، دقیقاً ۴۰۶ روز گذشـــته است؛ یک سال 
و یک ماه و ۱۰ روز. در تمام این مدت اســـتقلال 
یک مدیرعامل رســـمی نداشـــته و با سرپرست 
مدیرعاملی اداره شـــده اســـت. شـــاید در نگاه 
اول ایـــن موضـــوع فقط یـــک مســـأله اداری به 
نظـــر برســـد، امـــا وقتـــی پـــای باشـــگاهی مثل 
اســـتقلال در میـــان باشـــد ماجرا بســـیار فراتر 
از یک عنـــوان مدیریتی اســـت چرا کـــه انتظار 
مـــی‌رود در چنیـــن باشـــگاهی لااقـــل در ظاهر 
هم که شـــده تکلیف پســـت‌ها مشخص باشد.
اســـتقلال در این ۴۰۶ روز بازیکن جذب کرده، 

قـــرارداد منعقـــد کرده، مربـــی تغییـــر داده، در 
رقابت‌های داخلی و آســـیایی حضور داشـــته و 
برای هر تصمیمـــش نیاز به ســـاختار مدیریتی 
مشـــخص داشـــته اســـت. بـــا این حـــال همه 
ایـــن ایام بـــا محوریـــت تاجرنیـــا که بـــه عنوان 
سرپرســـت مدیرعاملی این باشـــگاه شـــناخته 

می‌شـــود، گذشـــته است.
درعیـــن حال در طـــول این دوران نســـبتاً قابل 
توجـــه بارها خبر آمد که قرار اســـت اســـتقلال 
صاحـــب مدیرعامل شـــود. نام‌هـــای مختلفی 
هـــم مطرح شـــد. از علـــی نظری جویبـــاری که 
حتی بحث بازگشـــتش به باشـــگاه مطرح شد 
تا فرشید سمیعی، میرشـــاد ماجدی که رئیس 
هیـــأت فوتبـــال اســـتان تهـــران و ایـــن اواخـــر 
مصطفـــی متدیـــن. البتـــه گزینه‌هـــای دیگری 
هـــم بودند کـــه گاه و بیـــگاه مطرح می‌شـــدند 

امـــا هیچ‌کدام محقق نشـــد.
بـــه طور قطع مســـأله اصلی نام‌هایی نیســـتند 
که مسلســـل‌وار مطرح شـــده‌اند. مســـأله این 

اســـت که چرا اساســـاً اســـتقلال بایـــد ۴۰۶ روز 
بدون مدیرعامـــل بماند؟! 

از  یکـــی  بـــه  امـــروز  ســـاده،  ســـؤال  ایـــن 
جدی‌ترین پرســـش‌های مدیریتـــی پیرامون 
باشگاه تبدیل شده اســـت و باید به آن توجه 

ضروری داشـــت.
بـــه عنـــوان  ابتـــدا  از همـــان  علـــی تاجرنیـــا 
ایـــن ســـاختار  سرپرســـت مدیرعاملـــی وارد 
شـــده اســـت که در واقع نماینـــده تام‌الاختیار 
هلدینگ خلیج‌فارس در باشـــگاه استقلال هم 
هســـت. درواقع نقش او در استقلال به مراتب 
فراتـــر از یـــک سرپرســـت موقـــت اســـت و به 
نوعی زمام امور در دســـتش قـــرار دارد. تاجرنیا 
بـــه عنـــوان نماینـــده تام‌الاختیـــار هلدینـــگ 
خلیج‌فـــارس، در بســـیاری از تصمیم‌های مهم 
باشگاه حضور داشـــته و عملاً یکی از محورهای 
اصلی تصمیم‌گیری در اســـتقلال بوده اســـت. 
اما مســـأله این اســـت که چـــرا این فرد رســـماً 
مدیرعامـــل نمی‌شـــود؟ خـــودش نمی‌خواهد؟ 

هلدینـــگ نمی‌خواهـــد و یـــا مســـأله دیگـــری 
وجود دارد؟!

اگر تاجرنیا توانایی اداره اســـتقلال را دارد، مورد 
اعتماد هلدینگ اســـت و اختیار تصمیم‌گیری 
در مســـائل مهـــم باشـــگاه را در اختیـــار دارد، 
می‌توانـــد رســـماً در این ســـمت معرفی شـــود. 
اگر هم قرار نیســـت مدیرعامل شـــود، چرا بعد 
از گذشـــت بیش از ۴۰۰ روز همچنان ســـاختار 
مدیریتـــی باشـــگاه در دســـت او اســـت و فـــرد 

جدیـــدی معرفی نمی‌شـــود؟
اســـتقلال در این مـــدت عملاً با یـــک وضعیت 
چالش‌آفریـــن ذهنـــی و دوگانـــه مواجـــه بوده 
اســـت. عنوان رســـمی مدیرعامل وجود ندارد، 
اما باشـــگاه بدون مدیر اداره نمی‌شود. تصمیم 
گرفتـــه می‌شـــود، قـــرارداد بســـته می‌شـــود، 
بازیکـــن جـــذب می‌شـــود و تیـــم بـــرای فصل 
جدید آماده می‌شـــود، اما جایـــگاه مدیرعاملی 
همچنـــان در وضعیـــت بلاتکلیـــف قـــرار دارد. 
درواقع اســـتقلال هـــم مدیر دارد و هـــم ندارد! 
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بینابینی! یک وضعیـــت 
هرچنـــد ایـــن ســـؤال هـــم ذهـــن خیلی‌ها را 
درگیر کـــرده که اگر همین امـــروز مدیرعامل 
معرفی شـــود آیا با توجه به حضـــور تاجرنیا و 
حیطـــه اختیاراتی کـــه برای او تعریف شـــده، 
واقعاً نقـــش یک مدیر را بـــازی خواهد کرد یا 
صرفاً حضور او فرمالیتـــه خواهد بود؟ به این 
معنا کـــه اختیار تصمیم‌گیـــری کامل خواهد 
داشـــت یا قـــرار اســـت همچنان بخشـــی از 
زیرمجموعـــه تاجرنیـــا در اختیـــار نماینـــده 

هلدینگ باقـــی بماند؟
اگـــر قـــرار باشـــد مدیرعامـــل جدیـــد فقـــط 
و  شـــد  با شـــته  ا د یـــی  ا جر ا لیت  مســـئو
تصمیم‌هـــای اصلـــی جـــای دیگـــری گرفتـــه 
شـــود، بـــه طور قطـــع هیـــچ مدیـــری حاضر 
بـــه پذیـــرش این مســـئولیت نخواهد شـــد و 
شـــاید یکی از دلایلی که کســـی این سمت را 

نپذیرفتـــه همیـــن باشـــد.
مدیرعاملـــی کـــه قرار اســـت وارد اســـتقلال 
شـــود، بایـــد بدانـــد دقیقـــاً چـــه اختیاراتـــی 
خواهـــد داشـــت و در مقابـــل چـــه کســـی 
پاســـخگو خواهـــد بـــود. نمی‌تـــوان از یـــک 
طرف مســـئولیت ســـنگین اداره استقلال را 
به یـــک مدیر ســـپرد و از طـــرف دیگر بخش 
مهمـــی از تصمیم‌هـــای کلان را در اختیـــار 
فـــردی دیگر قـــرار داد؛ آنـــگاه رســـانه‌ها روی 
مدیرعاملـــی که رســـماً نامش معرفی شـــده 

هجمـــه ایجـــاد خواهنـــد کرد.
ایـــن دیـــدگاه هـــم وجـــود دارد کـــه شـــاید 
تصمیم‌گیرندگان هلدینگ از شرایط موجود 
رضایت داشـــته باشـــند. شـــاید از نـــگاه آنها 
تاجرنیا توانســـته امـــور باشـــگاه را پیش ببرد 
و بـــه همیـــن دلیـــل ضرورتـــی بـــرای تغییـــر 
احســـاس نمی‌شـــود! اگر چنین اســـت، چرا 

ایـــن موضـــوع شـــفاف اعلام نمی‌شـــود؟
اگـــر تاجرنیا گزینـــه مطلوب اســـت، انتخاب 
او بـــه عنـــوان مدیرعامـــل می‌توانـــد تکلیف 
را روشـــن کند. اگـــر گزینه مطلوب نیســـت، 
بایـــد مدیرعامـــل جدیـــد انتخاب شـــود. اما 
ادامـــه دادن همین وضعیـــت، آن هم بعد از 
۴۰۶ روز با احتســـاب امـــروز، راه‌حلی ایده‌آل 

و اصولی نیســـت.
بی‌هیـــچ اغماضـــی از منظر حرفـــه‌ای بودن 
باشـــگاه این وضعیت نیازمند توضیح است.
۴۰۶ روز زمان کمی نیســـت و اســـتقلال باید 
تکلیـــف خود را با این پســـت مشـــخص کند. 
به واقـــع اســـتقلال قـــرار اســـت مدیرعامل 

داشـــته باشـــد یا نه؟

حمیدرضا عرب
خبر‌نگار

اواخر مرداد ماه ســـال گذشـــته بود که نظری 
جویباری از ســـمت مدیرعاملی باشـــگاه استقلال 
کناره‌گیـــری کرد و حـــالا با وجود گذشـــت بیش 
از 400 روز از آن استعفا، آبی‌ها مدیرعامل ندارند. 
هـــر چند در این مـــدت علی تاجرنیا، سرپرســـت 
مدیرعاملـــی و نماینـــده تام‌الاختیـــار هلدینـــگ 
خلیج‌فـــارس کارهـــای مدیریتی باشـــگاه را برعهده 
داشـــت اما مشـــخص نیســـت کـــه این رونـــد تا کی 
ادامه خواهد داشـــت و چه زمانی مدیرعامل باشگاه 

انتخـــاب و معرفی خواهد شـــد.
ایـــن  ســـتار همدانـــی، پیشکســـوت اســـتقلال در 
خصـــوص بـــه »ایـــران ورزشـــی« گفـــت: »اســـتقلال 
یکســـری مشـــکلات از گذشـــته داشـــت و این باعث 
شـــد تا مدیرعامل باشـــگاه اســـتعفا کنـــد و حالا هم 
باشـــگاه فردی را در ســـمت مدیرعاملی ندارد. با 

وجـــود این تاجرنیا کارها را در دســـت گرفتـــه و تا کنون 
توانســـته به مدیریت باشـــگاه سروســـامان دهد اما به 
هـــر حـــال باید فـــردی بـــه عنـــوان مدیرعامل باشـــگاه 
معرفـــی تا کارهـــای مدیریتی باشـــگاه به درســـتی انجام 

شـــود و باشـــگاه در مســـیر درســـتی قرار بگیرد.«
او در ادامـــه بیـــان کرد: »یکـــی از نیازهای اســـتقلال در 
این شـــرایط انســـجام اســـت که از وظایـــف مدیرعامل 
باشـــگاه محســـوب می‌شـــود و برای این کار باید هر چه 
زودتر تکلیف مدیریت باشـــگاه مشـــخص تا کارها طبق 
روال انجـــام شـــود. در حـــال حاضر اســـتقلال شـــرایط 
خوبـــی دارد و بـــرد مقابل الســـد قطر در لیـــگ نخبگان 
آســـیا باعث شـــد تا تیم از نظر روحی - روانی به شـــرایط 
مطلوبی برســـد اما غیبت فردی به عنـــوان مدیرعامل 

می‌توانـــد اســـتقلال را با چالـــش مواجه کند.«
این پیشکســـوت اســـتقلال در پاســـخ به این سؤال که 
چه فردی شرایط حضور در ســـمت مدیرعاملی باشگاه 
را دارد؟ گفـــت: »مدیریـــت باشـــگاه بزرگـــی همچـــون 
اســـتقلال نیازمند افراد بزرگی است و در واقع کار بزرگ 
را بایـــد افراد بـــزرگ انجام دهنـــد. حضور افـــراد کاربلد 

در ســـمت مدیرعاملـــی باشـــگاه باعث می‌شـــود تا تیم 
آســـیب نبیند و کارهای مدیریت باشگاه به بهترین نحو 
ممکن انجام شـــود. البتـــه تصمیمـــات کلان در هیأت 
مدیره گرفته می‌شـــود امـــا برای بهتر انجام شـــدن امور 
باید وظایف تقســـیم شـــود تـــا هر فردی وظیفـــه خود را 
به خوبی انجام دهد تا اســـتقلال به موفقیت برســـد.«
همدانـــی در ادامه گفـــت: »البته همان‌طـــور که گفتم 
تاجرنیـــا بـــه خوبی توانســـته این خـــأ را پر کنـــد. او در 
این مـــدت حاشـــیه‌ها را از باشـــگاه دور کرد امـــا در هر 
حـــال امیدواریم که هر چـــه زودتر مدیرعامل باشـــگاه 
معرفی شـــود. اســـتقلال در ایـــن فصل با پنجره بســـته 
نقل و انتقالاتی مواجه شـــد و در واقع مدیریت باشـــگاه 
می‌توانســـت بـــا پرداخـــت بدهی‌هـــای معـــوق پنجـــره 
باشـــگاه را بـــاز کند تـــا تیم بـــا بهترین شـــرایط در لیگ 
برتـــر و لیگ نخبـــگان حاضر شـــود. به هر حـــال اکنون 
شرایط اســـتقلال خوب اســـت و امیدوارم که این روند 

ادامه‌دار باشـــد.«
او در خصـــوص پیـــروزی ارزشـــمند اســـتقلال مقابـــل 
الســـد قطـــر در لیگ نخبـــگان تصریح کرد: »اســـتقلال 

با توجـــه به شـــرایطی که داشـــت، خـــوب بـــازی کرد و 
همه بازیکنان برای پیـــروزی در این بازی تلاش کردند. 
پیروزی مقابل الســـد نتیجه بســـیار ارزنده و ارزشمندی 
بود. بـــه کادر فنـــی، بازیکنان، مدیریـــت و همه عوامل 
باشـــگاه اســـتقلال تبریک می‌گویم. تیم در حال حاضر 
خوب بـــازی می‌کند و وقتـــی تیم خوب بـــازی می‌کند، 
باید حمایت کرد. خوشـــبختانه همـــه بازیکنان همدل 
و متحـــد هســـتند و این می‌توانـــد کلیـــد موفقیت‌های 

اســـتقلال در فصل جاری باشـــد.«
ایـــن پیشکســـوت اســـتقلال در پایان گفت: »بســـته 
بودن پنجـــره نقـــل و انتقالاتی باشـــگاه یـــک فرصت 
بـــرای ســـهراب بختیاری‌زاده شـــد تـــا با داشـــته‌های 
خودش در مســـابقات حاضر شـــود. حقیقتـــاً جوانان 
اســـتقلال تا اینجـــا عملکرد مطلوبی داشـــتند و کاملاً 
در خدمـــت تیـــم بودنـــد. البتـــه برخـــی حواشـــی در 
اســـتقلال وجود داشـــت اما ســـهراب توانست خیلی 
خـــوب آنها را مدیریـــت کند. بختیـــاری‌زاده انضباط و 
دیســـیپلین دارد و این صفات بـــه او کمک کرد تا اینجا 

عملکـــرد تیمش خوب باشـــد.«

باشگاه بزرگ مدیر بزرگ می‌خواهد 

ودتر تکلیف مدیرعامل استقلال را مشخص کنید ستار همدانی: ز
محمد محمدی سدهی

خبر‌نگار

بازگشت با همان انگیزه
حـــالا تمرینات اســـتقلال دوباره آغاز می‌شـــود و انتظار ســـهراب این اســـت که تیمـــش با همان 
انگیـــزه روزهـــای نخســـت به زمیـــن تمرین برگـــردد. او بـــه خوبی می‌دانـــد حفظ شـــرایط فعلی 
شـــاید از رسیدن به آن ســـخت‌تر باشـــد. بازیکنان باید نتایج گذشته را پشت‌ســـر بگذارند و برای 

مســـابقات بعدی آماده شوند.
اولیـــن بازی اســـتقلال پـــس از این تعطیـــات از ۱۶ مهـــر آغاز خواهد شـــد و از آن روز مشـــخص 
می‌شـــود که توصیه‌های ســـرمربی تا چـــه انـــدازه در ذهن بازیکنان باقی مانده اســـت. ســـهراب 
می‌خواهـــد تیمـــش بدون غـــرور، بـــا تمرکز و بـــا همان انـــرژی هفته‌هـــای ابتدایـــی وارد مرحله 
بعدی مســـابقات شـــود. حـــالا باید دید اســـتقلال بعـــد از ایـــن وقفه نیز همـــان تیـــم باانگیزه و 
منســـجم ابتدای فصـــل خواهد بود یـــا تعطیلات روی روند خـــوب آبی‌ها تأثیر خواهد گذاشـــت.


