
اردوگاه آبی

آل‌کثیر به معاوضه رضایت می‌دهد؟
عیســـی آل‌کثیر خرید عجیب اســـتقلالی‌ها حالا روی 
دســـت مدیران باشگاه مانده اســـت. با توجه به اینکه 
ســـاپینتو تمایلی به حضور آل‌کثیـــر در ترکیب تیمش 
ندارد، باشـــگاه اســـتقلال در روزهای اخیر تلاش کرده 
با گل‌گهر بـــرای معاوضه ایـــن بازیکن بـــا رضا جعفری 
بـــه توافق برســـد اما شـــنیده‌ها حاکی از آن اســـت که 
گل‌گهـــر بـــا ایـــن معاوضـــه موافقـــت نکرده تا دســـت 
مدیران استقلال برای فرســـتادن یاغی جدید فوتبال 
ایران بـــه این تیم هم در پوســـت گردو بمانـــد. با این 
وضعیت، عیســـی کـــه در اتفاقـــی جنجالـــی به‌یکباره 
راهی اســـتقلال شـــد، روی دســـت مســـئولان باشگاه 
مانـــده و کارت بازی او هنوز برای حضور در مســـابقات 
صادر نشـــده اســـت. حتی شـــنیده می‌شـــود آل‌کثیر 
تـــاش می‌کند تا به واســـطه برخی بزرگان اســـتقلالی 
زمینه‌ســـاز حضورش در تمرینات آبی‌ها شـــود چراکه 
مدیـــران این باشـــگاه در جـــذب مهاجم نیـــز مطابق 
بـــا برنامه‌هـــای ســـاپینتو عمـــل نکرده‌انـــد و احتمال 

بازگشـــت آل‌کثیر همچنان پرقـــوت وجود دارد.

تجمع ادامه‌دار هواداران استقلال 
باشـــگاه اســـتقلال دیروز مجدداً شـــاهد تجمع دوباره 
هواداران مقابل باشـــگاه بوده اســـت. ایـــن چندمین 
تجمع هواداران و واکنشـــی به نارضایتی‌ها از عملکرد 
تیـــم و وضعیـــت نقل‌وانتقـــالات بـــه شـــمار مـــی‌رود. 
بـــا وجـــود اینکه اســـتقلال اخیـــراً چند خریـــد جدید 
انجام داده، اما مشـــکلات تیم هنوز پابرجاست. خط 
هافبـــک تیم ضعف‌هـــای آشـــکاری دارد و مصدومیت 
آشـــورماتوف در خـــط دفاعی هم شـــرایط را پیچیده‌تر 
کرده اســـت. هواداران که همواره حساســـیت ویژه‌ای 
نســـبت بـــه ثبـــات تیـــم و آمادگـــی بازیکنـــان دارند، 
بـــار دیگـــر تجمـــع برپا کـــرده و خواســـتار تســـریع در 
تصمیم‌گیری‌هـــای مدیریتـــی و تقویت فـــوری ترکیب 
تیـــم شـــدند. در ایـــن میـــان، بلاتکلیفـــی مدیریـــت 
باشـــگاه هم به اعتراض‌هـــا دامن زده اســـت. اخیراً با 
اســـتعفای نظری جویبـــاری موافقت شـــده و در حال 
حاضـــر تاجرنیـــا به‌عنـــوان سرپرســـت مدیرعاملـــی، 
مســـئولیت هدایـــت باشـــگاه را برعهـــده دارد. ایـــن 
وضعیت موقت و نامشـــخص اســـت و حـــالا هواداران 
را نگـــران کرده و باعث شـــده تا فشـــارها بـــر مدیریت 

باشـــگاه افزایش یابد.
 

اختلاف 200هزار دلاری  با گوانگجو 
باشـــگاه اســـتقلال در تلاش اســـت تا یاســـر آســـانی، 
مهاجم موردنظر خـــود را هرچه ســـریع‌تر جذب کند، 
اما اختـــاف مالی با باشـــگاه گوانگجو مانـــع از صدور 
زودهنگام رضایتنامه شـــده اســـت. باشـــگاه گوانگجو 
بـــرای صـــدور رضایتنامه ایـــن بازیکن، مبلـــغ ۴۰۰ هزار 
دلار درخواســـت کرده اســـت، در حالی که اســـتقلال 
در شـــرایط کنونـــی تنها قـــادر بـــه پرداخـــت ۲۰۰ هزار 
دلار اســـت. این اختـــاف مالی جدی، موجب شـــده 
تا انتقال آســـانی بـــا تأخیر مواجـــه شـــود و احتمالاً او 
نیم‌فصـــل اول لیـــگ را از دســـت بدهـــد. بـــا توجه به 
اهمیت حضـــور آســـانی در ترکیب اســـتقلال و نقش 
کلیـــدی او در خـــط حملـــه، ایـــن تأخیـــر می‌تواند بر 
برنامه‌هـــای تاکتیکـــی و هجومـــی تیـــم تأثیـــر منفـــی 

بگذارد.
  

تمایل سیدورف به ادامه همکاری
بـــا اســـتعفای نظـــری جویباری از باشـــگاه اســـتقلال، 
وضعیت بســـیاری از اعضای تیم مدیریتی و مشـــاوران 
این باشـــگاه تحت‌الشـــعاع قرار گرفته اســـت. یکی از 
نکات جالب توجه، سیدورف مشاور پیشین جویباری 
اســـت که طی این مدت با انتقادات مختلفی از ســـوی 
هـــواداران و کارشناســـان مواجـــه بـــود. با ایـــن حال، 
ســـیدورف بعد از رفتن جویباری اعلام کرده که حاضر 
اســـت همکاری خـــود را ادامـــه دهد و حتـــی می‌تواند 
به‌عنوان مشاور باشـــگاه فعالیت کند. این خبر نشان 
می‌دهـــد که او خـــود را محدود بـــه زمان یا قـــرارداد با 
جویباری نمی‌داند و تمایل دارد نقش مشـــاوره‌ای خود 
را در اســـتقلال حفـــظ کند. حالا باید دیـــد در روزهای 
آینده درباره مرد هلندی چه تصمیمی گرفته می‌شـــود 
و آیـــا مدیرعامـــل جدیـــد حاضـــر بـــه ادامـــه همکاری 
بـــا او خواهـــد بود یا نـــه. ســـیدورف که با قـــراردادش 
حـــرف و حدیث‌های زیادی بـــه پا کـــرد، در این مدت 
بشـــدت مورد انتقاد هواداران و پیشکسوتان بود و کار 

خارق‌العـــاده‌ای بـــرای این تیم انجـــام نداد.
 

اظهارات منصوریان علیه جویباری
علیرضا منصوریان ســـرمربی باســـابقه فوتبـــال ایران، 
در تازه‌تریـــن مصاحبه خود در رســـانه ملی، ســـخنانی 
غیرمنتظـــره و جنجالـــی دربـــاره نظـــری جویبـــاری، 
مدیرعامل ســـابق اســـتقلال مطرح کرده کـــه بازتاب 
گســـترده‌ای در فضـــای فوتبال ایران داشـــته اســـت. 
منصوریـــان که خود ســـابقه همـــکاری با جویبـــاری را 
در باشـــگاه اســـتقلال دارد، به طـــرز عجیب و صریحی 
اقـــدام بـــه نقد علیـــه عملکـــرد او کرده و گفته اســـت 
کـــه جویباری صلابـــت و مهـــارت لازم بـــرای مدیریت 
اســـتقلال را نداشـــته اســـت. این ســـخنان بـــه دلیل 
ســـابقه همکاری پیشـــین این دو نفر، بـــرای هواداران 
بســـیار غیرمعمول و تعجب‌آور بوده است. منصوریان 
در مصاحبـــه خـــود بـــه نکاتی اشـــاره کرده کـــه گویای 
ضعف‌های مدیریتـــی و تصمیم‌گیری در دوره جویباری 
بـــوده و صراحتـــاً او را فاقد تـــوان لازم بـــرای مدیریت 
باشـــگاه بـــزرگ و پرهواداری مانند اســـتقلال دانســـته 
است. با توجه به حساســـیت بالای شرایط استقلال و 
فصل نقل و انتقـــالات، این اظهارات منصوریان بازتاب 
گســـترده‌ای در فضای مجازی داشـــته و عـــده زیادی با 

او هم‌نظـــر بوده‌اند.
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راهکار موفقیت چیست؟
بـــه طور قطـــع این ســـؤال باید بـــه عنوان کلیـــد حل ایـــن ماجـــرا در میان 
متولیان باشـــگاه اســـتقلال و حتی در نقـــاط بالاتـــر تصمیم‌گیرنده مطرح و 
پیگیـــری شـــود که چـــرا و به چه دلیل اســـتقلال نتوانســـته در این ســـال‌ها 
یک چهره جدیـــد مدیریتی را به فوتبـــال ایران معرفی کند؟ آیـــا انتخابات از 
ســـر احســـاس بوده و یا اینکه ابـــزار و امکانات کافی در اختیـــار مدیران قرار 
نگرفته اســـت؟ مســـائل مربوط به دلالیســـم و فشار واســـطه‌ها به مدیران 
و مربیـــان برای جـــذب بازیکنانی که در حـــد و اندازه این باشـــگاه نبوده‌اند 
نیز قطعاً در به وجود آمدن این وضعیت نقش داشـــته اســـت و این مســـائل 
نیـــز باید به طـــور دقیق مـــورد ارزیابـــی و آنالیز قـــرار بگیرد. به این اســـامی 

نگاه کنیـــد: امیرحســـین فتحی، رضـــا افتخاری، بهـــرام افشـــارزاده، احمد 
مددی، احمد ســـعادتمند، حجت کریمی، علی خطیر، فرشـــید ســـمیعی و 
علـــی نظری جویباری. این اســـامی مدیرانی هســـتند که طـــی یک‌دهه اخیر 
در باشـــگاه اســـتقلال رفت و آمد داشـــته‌اند و به جز مصطفـــی آجورلو که او 
نیـــز جـــزو مدیران نســـل جدید نیســـت، موفقیتی برای باشـــگاه اســـتقلال 
بـــه دســـت نیاورده‌اند. ایـــن همه نـــاکام می‌طلبد کـــه دســـت‌کم هلدینگ 
خلیج‌فارس در قامت یک متولـــی غیردولتی)حداقل در ظاهر( در انتخاب 
مدیرعامـــل این باشـــگاه دقت و کنکاش بیشـــتری داشـــته باشـــد و مانع از 

تداوم ایـــن حجم از ناکامی‌ها شـــود.

شروع پرچالش آبی‌ها در لیگ بیست و پنجم

استقلال بدون سرمربی، بی سرپرست 
باشگاه اســـتقلال لیگ بیســـت و پنجم 
را بدون حضور ســـرمربی و سرپرســـت 
خـــود روی نیمکـــت، شـــروع خواهـــد 
کـــرد. در شـــرایطی که آبی‌پوشـــان باید 
را  مأموریـــت خـــود در فصـــل جدیـــد 
مقابل تراکتور اســـتارت بزننـــد، حالا نه 
تنها ســـرمربی خود را دراختیـــار ندارند 
بلکـــه بیژن طاهـــری سرپرســـت آبی‌ها 
دومیـــن محروم کلیـــدی آنهـــا در هفته 
اول خواهـــد بـــود. موضوعـــی کـــه حالا 
هـــواداران اســـتقلال را نگـــران کـــرده و 
شـــرایطی به وجـــود آورده که شـــاید کار 
آبی‌پوشـــان مقابـــل تراکتـــور پرمهره آن 
هـــم در تبریـــز ســـخت‌تر از قبل شـــود. 
بـــا شـــروع فصـــل جدیـــد لیـــگ برتـــر، 
ن  همچنـــا ل  ســـتقلا ا ر  د ن‌هـــا  بحرا
ادامـــه دارد؛ ســـاپینتو، ســـرمربی تیـــم 
که محرومیتـــی 4 ماهـــه از دوران قبلی 

سرمربیگری‌اش در اســـتقلال به یادگار 
دارد، بـــا وجـــود تلاش‌هـــا بـــرای کاهش 
یا بخشـــش محرومیتش، به بن‌بســـت 
خـــورده اســـت و حالا لیـــگ را بـــا عدم 
حضـــور روی نیمکـــت تیمـــش شـــروع 

خواهـــد کرد.
ایـــن یعنـــی او نمی‌توانـــد روی نیمکـــت 
تیم بنشـــیند و همانند دیدار سوپرجام، 
باید شاگردانش را از روی سکوها تماشا 
کنـــد؛ اتفاقی کـــه قطعـــاً روحیـــه تیم را 
تحـــت تأثیـــر قـــرار می‌دهـــد. از ســـوی 
دیگـــر، بیـــژن طاهـــری کـــه بـــه تازگـــی 
جانشـــین ایمـــان عالمـــی بـــه عنـــوان 
سرپرســـت باشگاه شده اســـت، شرایط 
پیچیده‌تـــری بـــرای تیم به وجـــود آورده 
اســـت. طاهـــری دو فصل قبـــل، زمانی 
که سرپرســـت تیم لیگ دویی کویرمقوا 
بوده، با دو جلســـه محرومیـــت مواجه 

شـــده کـــه یـــک جلســـه آن هنـــوز باقی 
مانـــده و حـــالا ســـهم اســـتقلال شـــده 
اســـت تـــا حـــالا آبی‌هـــا بـــا دو محروم 
کلیـــدی بـــه اســـتقبال لیـــگ بیســـت و 

پنجـــم بروند.
 در چنیـــن شـــرایطی گفته می‌شـــود که 
وظایـــف سرپرســـتی طاهری به خســـرو 
حیدری محول شـــده و امـــور مربیگری 
هم بـــه نونـــو میـــگل مورایس دســـتیار 
ســـاپینتو واگـــذار خواهـــد شـــد. قطعاً 
نبود سرمربی و سرپرست روی نیمکت، 
حتـــی بـــا وجـــود دســـتیاران ســـاپینتو، 
می‌تواند در لحظات حســـاس مســـابقه 
موجـــب اختـــال در تصمیم‌گیری‌های 
تاکتیکـــی، تعویض‌هـــا و مدیریت فشـــار 
بـــازی ‌شـــود و اســـتقلال را در شـــرایطی 
شـــکننده مقابـــل تراکتـــور آمـــاده قرار 
می‌دهـــد. در نهایـــت، هفتـــه اول لیگ 

بیســـت و پنجم برای اســـتقلال، نه تنها 
شـــروع رقابت‌های رسمی اســـت، بلکه 
آزمونـــی جدی بـــرای غلبه بـــر بحران‌ها 
هم محســـوب می‌شـــود. البته کـــه این 
ماجـــرا از قبـــل قابـــل پیش‌بینـــی بـــود 
و مدیـــران اســـتقلال بـــه رغـــم اینکه از 
محرومیـــت 4 ماهه مـــرد پرتغالـــی آگاه 
بودند، روی انتخاب او پافشـــاری کردند، 
پـــس حالا هم بایـــد جور انتخـــاب خود 

بکشند. را 
بـــا توجه بـــه غیبـــت طاهـــری احتمال 
مـــی‌رود کـــه خســـرو حیـــدری وظایـــف 
سرپرســـتی را روی نیمکت اســـتقلال به 

انجام برســـاند. 
البته مسائل فنی را دستیار اول پرتغالی 
ســـاپینتو انجام خواهد داد و ســـرمربی 
استقلال از روی ســـکوها با او در ارتباط 

بود. خواهد 

چرا با بی‌برنامگی هواداران را ناامید می‌کنیم

اولیایی: استقلال با مدیریت سلیقه‌ای در حال سقوط است

ســـریال تکـــراری تغییـــرات مدیریتی 
ن  همچنـــا ل  ســـتقلا ا ه  شـــگا با ر  د
ادامـــه دارد و علـــی نظـــری جویبـــاری 
مدیرعامـــل آبی‌هـــا پـــس از ۲۱۵ روز، 
دوره مدیریتـــش در ایـــن باشـــگاه بـــه 
پایان رســـید و علی تاجرنیـــا به عنوان 
سرپرستی مدیرعاملی باشگاه معرفی 
شـــد. در ســـال‌های گذشـــته نام‌های 
زیـــادی روی صندلی مدیریت باشـــگاه 
تکیـــه زدنـــد؛ از امیرحســـین فتحـــی 
گرفتـــه تا احمد ســـعادتمند، مصطفی 
آجورلو، علی خطیر، فرشـــید سمیعی 
و در آخر نظری جویبـــاری که هرکدام 

بـــا وعده‌هایـــی جذاب آمدند اما ســـر 
بزنـــگاه و در زمـــان مواجهه بـــا بحران 
و نارضایتـــی پشـــت باشـــگاه را خالـــی 
کردند و از سمت خود استعفا کردند.

کـــه  ســـت  ینجا ا لـــب  جا ع  ضـــو مو
بســـیاری از مدیـــران ایـــن باشـــگاه یا 
سابقه مشـــخصی در مدیریت ورزشی 
نداشـــتند یا اســـتقلال را صرفاً سکوی 
پـــرش خود به ســـطوح بالاتـــر دیدند. 
کاظـــم اولیایـــی، مدیرعامـــل اســـبق 
ت  تغییـــرا خصـــوص  ر  د ل  ســـتقلا ا
مدیریتـــی گســـترده ایـــن باشـــگاه در 
ســـال‌های اخیر بـــه »ایران ورزشـــی« 
گفـــت: »در دنیا خیلی از کشـــورها به 
مـــدل خاصـــی از مدیریت رســـیده‌اند 
و بـــرای ایـــن مـــدل هـــم برنامه‌ریزی 
هـــم  برنامـــه  بـــه  نســـبت  و  کردنـــد 
ســـاختار تدویـــن کردنـــد. عـــاوه بر 
بـــه  ایـــن کشـــورهای دیگـــر نســـبت 
ســـاختار هم افرادی را برای رســـیدن 

به پســـت مدیریتی در نظـــر می‌گیرند 
که برای افراد انتخاب شـــده به عنوان 
مدیرعامـــل، وظایفی در نظر گرفته‌اند 
و ایـــن افـــراد براســـاس ایـــن وظایف 
کارهـــا را پیش می‌برند. ایـــن در حالی 
اســـت که هیچ کـــدام از ایـــن آیتم‌ها 

را مـــا نداریم.«
او صحبت‌هـــای خـــود را ایـــن گونـــه 
ادامـــه داد: »زمانـــی کـــه 85 درصـــد 
باشـــگاه واگـــذار شـــد در  از ســـهام 
قـــرارداد ســـازمان خصوصی‌ســـازی و 
هلدینـــگ خلیج‌فـــارس شـــرط اول 
ارائـــه برنامـــه توســـعه بـــود امـــا ایـــن 
موضـــوع را مـــا رعایـــت نمی‌کنیـــم و 
سلیقه‌ای و احساســـی عمل می‌کنیم 
و با این شـــرایط باید در انتظار چنین 
تغییرات گســـترده‌ای باشیم. مدیران 
در سیســـتم ورزش کشـــور ما به هیچ 
وجه عملکردشـــان مـــورد ارزیابی قرار 
نمی‌گیـــرد و ایـــن افراد بـــدون ارزیابی 

دعـــوت بـــه کار می‌شـــوند.«
استقلال در زمان مدیرعاملی اولیایی 
به یکـــی از قهرمانی‌های خـــود در قاره 
آســـیا دســـت یافت. او بیان داشـــت: 
نـــه  نـــه برنامـــه دارد،  »مدیـــری کـــه 
ســـاختار دارد، نه شـــرح وظایف دارد، 
می‌شـــود یک مدیـــر کوتاه مـــدت؛ که 
بیش از 10 ســـال است استقلال با این 
روش مدیریتی با آســـیب‌هایی مواجه 
شده است. اســـتقلال زمانی تیم اول 
آســـیا بوده امـــا حـــالا جایگاه بســـیار 
پایینـــی در بیـــن تیم‌هـــای آســـیایی 
دارد و کشـــورهای دیگر ســـال به سال 
جایگزیـــن اســـتقلال می‌شـــوند. این 
تیـــم بعـــد از انقـــاب بـــا قهرمانـــی در 
آســـیا اولین جایگاه رســـمی در فوتبال 
کشـــور را کســـب کرد اما حالا به دلیل 
مدیریت ســـلیقه‌ای در حال ســـقوط 
اســـت. مدیران در اتاق‌های در بسته 
تصمیماتـــی می‌گیرند کـــه ماحصل آن 

نارضایتی هواداران اســـت.«
در این بیـــن یکی از مهم‌تریـــن موارد 
در جابه‌جایـــی مدیـــران، تغییـــرات 
گســـترده در نیمکـــت مربیـــان تیـــم 
اســـت. این در حالی اســـت که آبی‌ها 
فصل گذشـــته را با جـــواد نکونام آغاز 
کردنـــد و بـــا ســـهراب بختیـــاری‌زاده، 
پیتســـو موســـیمانه، محمـــد نـــوازی، 
میـــودراگ بوژوویچ ادامـــه دادند و در 
نهایت بـــا مجتبی جبـــاری فصل را به 

پایان رســـاندند.

اولیایـــی افـــزود: »باشـــگاه اســـتقلال 
هواداران زیـــادی دارد و خیلی از افراد 
با وجود مشـــکلات بســـیاری که دارند، 
دلخوشی‌شـــان به باشـــگاه است چرا 
بایـــد بـــا بی‌برنامگی، عـــدم تخصص 
و تعهـــد، هواداران بســـیار اســـتقلال 
را ناامیـــد کنیم و باعث رنجش‌شـــان 
شـــویم؟ و بجای اینکه از فوتبال لذت 
ببرند و انرژی مثبـــت بگیرند به اثرات 
منفـــی و مأیوس‌کننـــده برســـند. چه 

کســـی باید به داد فوتبال برســـد؟«

جدایی علی نظری جویباری شـــاید 
از دیـــدگاه هـــواداری اقدامـــی قابل 
قبول تلقی شـــود امـــا از بعدی دیگر 
یک شکســـت بزرگ بـــرای مجموعه 
حســـاب  بـــه  ل  ســـتقلا ا باشـــگاه 
می‌آیـــد. طی 10 ســـال اخیر و شـــاید 
هم بیشـــتر، ایـــن باشـــگاه هرگز در 
ســـاختن مدیران جدیـــد موفقیتی 
بـــه دســـت نیـــاورده اســـت. زمانـــی 
باشـــگاه اســـتقلال بـــه عنـــوان یک 
باشـــگاه پیشـــرو در پرورش مدیران 
فوتبالی به حســـاب می‌آمـــد که این 
وضعیت بی‌ارتبـــاط با موفقیت‌های 
پـــی در پی در عرصه‌هـــای گوناگون 
علـــی   ، یـــی لیا و ا ظـــم  کا  . د نبـــو
فتح‌الله‌زاده، محمدحســـین قریب 
و واعـــظ آشـــتیانی در دورانـــی بـــه 
عنـــوان مدیرانی صاحب ســـبک در 
فوتبـــال ایران شـــناخته می‌شـــدند 
کـــه این اســـامی ســـال‌ها در فوتبال 
ایران مـــورد توجه باشـــگاه‌ها بودند 
و هنـــوز نیـــز برخـــی از این اســـامی 
قابلیـــت مدیریت در فوتبـــال ایران 
را دارند اما شـــگفتا کـــه در یک‌دهه 
اخیـــر اغلب نام‌هایی کـــه به عنوان 
مدیرعامـــل وارد چرخـــه مدیریتـــی 
در باشـــگاه اســـتقلال شـــدند، بـــه 
موفقیتـــی نرســـیدند و تنهـــا مدیری 
که توانســـت توفیقی به دست آورد، 
مصطفـــی آجورلـــو بود که اســـتقلال 
در زمـــان مدیریتـــش موفـــق شـــد 
جـــام قهرمانـــی را به دســـت آورد که 
البتـــه آجورلو نیز در دســـته مدیران 
جدیـــد فوتبـــال ایـــران به حســـاب 
نمی‌آمـــد و جـــزو همـــان گروهـــی 
کـــه حضـــورش در چرخـــه  اســـت 
مدیریتـــی فوتبال ایران بـــه دو دهه 

قبـــل بازمی‌گـــردد.
شـــته  گذ هـــه  یک‌د ر  د چـــه  گر
باشـــگاه اســـتقلال  تصمیم‌گیـــران 
کوشـــیدند بـــا انتخـــاب افـــرادی که 
همچون این اســـامی تجربـــه دارند، 
بـــار دیگـــر ایـــن باشـــگاه را بـــه مدار 
موفقیـــت بازگردانند امـــا توفیقی به 
دست نیامد و حتی بهرام افشارزاده 
با آن همه تجربه نیز موفق نشـــد در 
این مســـیر به دســـتاوردی برسد که 
قابـــل بیـــان باشـــد و پـــس از او نیز 
مدیرانی همچـــون افتخاری، فتحی 
و حتی ســـعادتمند که از بدنه ورزش 
گزینش شـــده بودند و در ســـاختار 
مدیریتـــی دولتی مســـئولیت‌هایی 
داشـــتند نیز نتوانســـتند استقلال را 

به ســـرمنزل مقصود برســـانند.
کـــه  د  بـــو همیـــن  ی  بـــرا ید  شـــا
تصمیم‌گیران در باشـــگاه اســـتقلال 
بعد‌هـــا ســـکان مدیریت تیم‌شـــان 
را بـــه دســـت افـــرادی ســـپردند که 
کمتـــر در عرصـــه مدیریت ورزشـــی 
کشور سابقه داشـــتند و یا دست‌کم 
فعالیت‌شان به شـــکل غیرمستقیم 
بـــود. حجـــت کریمی از این دســـت 
مدیـــران تلقی می‌شـــدند که شـــاید 
ابتـــدا باور ایـــن بـــود این افـــراد که 
کشـــور  در  ورزشـــی  پســـت  کمتـــر 
داشـــتند، بتوانند با انـــرژی و انگیزه 
خ مدیریـــت این باشـــگاه  خود چـــر
را بـــه شـــکلی ایـــده‌آل بـــه گـــردش 
درآورنـــد اما این دو نیـــز از انتقادات 
تنـــد هـــواداران در امـــان نماندند و 
در نهایـــت ناچـــار بـــه ترک باشـــگاه 

. ند شد
مالکیـــت  وضعیـــت  در  تغییـــرات 
باشـــگاه اســـتقلال از وزارت ورزش 
بـــه هلدینـــگ خلیج‌فـــارس اما این 
دیـــدگاه تازه را در میان کارشناســـان 
ایجاد کـــرد که شـــاید بـــا تحولاتی از 
ایـــن دســـت و انتخـــاب افـــرادی که 
مورد وثـــوق مالکان جدید هســـتند 
و شـــاید از فیلترهـــای آنچنانی عبور 
نمی‌کنند، بتواند باشـــگاه استقلال 

 این همه 
ناکام 

می‌طلبد که 
دست‌کم 
هلدینگ 

خلیج‌فارس 
در قامت 

یک متولی 
غیردولتی 

)حداقل 
در ظاهر(  

در انتخاب 
مدیرعامل 
این باشگاه 

دقت و 
کنکاش 
بیشتری 

داشته باشد 
و مانع از 

تداوم این 
حجم از 

ناکامی‌ها 
شود

گزارش یک

حمیدرضا عرب
روزنامه‌نگار

بی ثباتی مدیریت بلای جان استقلال

یک دهه ناکامی

و ســـوی دلنشـــینی  بـــه ســـمت  را 
نظـــری  انتخـــاب  دهـــد.  حرکـــت 
محصـــول  حقیقـــت  در  جویبـــاری 
همین تفکـــر بـــود و شـــاید مالکان 
باشـــگاه بعـــد از اینکه نتوانســـتند با 
فرشـــید ســـمیعی به دســـتاوردهای 
مدنظـــر برســـند، راه موفقیـــت را در 
افـــکار مـــردی جســـت‌و‌جو  میـــان 
کردنـــد که ســـال‌های طولانی در این 
باشـــگاه ســـابقه معاونت و حضور در 
پســـت‌هایی همچون سرپرســـتی را 
داشـــت اما نظری جویباری نیز زودتر 

از آنچـــه تصـــور می‌شـــد، به ســـمت 
درهای خروجی باشـــگاه اســـتقلال 
ســـوق داده شـــد تا این واقعیت تلخ 
بـــه اثبات برســـد کـــه تصمیم‌گیران 
در باشـــگاه )وزارت ورزش و ســـپس 
هلدینـــگ خلیج فـــارس( بـــا اینکه 
بـــه هـــر دری زدند شـــاید یـــک مدیر 
بـــا افـــکار نویـــن و کاراکتـــر جدید را 
برای باشـــگاه اســـتقلال بســـازند که 
تداعی‌کننـــده مدیـــران ســـال‌های 
دور باشد، با شکســـتی بزرگ مواجه 

. ند شد

می‌تـــوان  بدبینانه‌تـــر  نگاهـــی  بـــا 
به ایـــن واقعیـــت دســـت یافت که 
باشـــگاه اســـتقلال گزینه‌ها را یکی 
بعد از دیگری ســـوزانده و یک قطار 
اســـم را فـــدا کـــرده اســـت. البتـــه 
ایـــن بـــه معنـــای محکـــوم بـــودن 
انتخاب‌هـــا نیســـت و شـــاید هـــر 
تصمیم‌گیرنـــده دیگـــری در رأس 
باشـــگاه اســـتقلال قرار داشت روی 
ایـــن اســـامی تکیـــه می‌کـــرد و بـــه 
طور قطـــع توانمندی‌هـــای فردی و 
برخـــورداری از ریزه‌کاری‌هـــا و فوت 

و فـــن مدیریتی و مهـــارت در انجام 
مصاحبه با رســـانه‌ها نیـــز می‌تواند 
نقشـــی کلیدی در توفیـــق این افراد 
داشـــته باشـــد اما در یک نـــگاه کلی 
باید بر این واقعیت صحه گذاشـــت 
کـــه پـــروژه ســـاختن مدیرعامل در 
باشگاه اســـتقلال در یک‌دهه اخیر 
کامـــاً بـــا شکســـت مواجـــه شـــده 
ایـــن  در  تصمیم‌گیـــران  و  اســـت 
باشـــگاه نتوانســـتند نام جدیدی را 
به عنـــوان یک مدیـــر کاریزماتیک و 

محبـــوب پدیـــد آورند.

سؤال و جواب

محمد محمدی سدهی
روزنامه‌نگار

باشـــگاه اســـتقلال نســـبت‌به تغییـــر 
محـــل برگزاری بـــازی با تراکتور رســـماً 
شـــکایت کـــرده اســـت. در اطلاعیه‌ای 
که از ســـوی باشگاه اســـتقلال منتشر 

شـــده، چنین آمده اســـت:
باشـــگاه اســـتقلال رأی اخیـــر کمیتـــه 
اســـتیناف در خصوص لغو محرومیت 

خانگـــی باشـــگاه تراکتـــور را اقدامـــی 
مغایر قانون و اصـــول و مقررات حاکم 
بـــر فوتبال و عدالت ورزشـــی می‌داند.
طبق حکـــم قطعی کمیتـــه انضباطی، 
تیـــم تراکتـــور از بازی خانگـــی محروم 
شـــده اســـت نه از بازی در اســـتادیوم 
خانگـــی! ایـــن کمیته بـــدون پذیرش 

اعاده دادرســـی بر اســـاس مـــاده ۱۰۸ 
آیین‌نامـــه انضباطی، به اســـتناد ماده 
۴۰ رأی قطعـــی فصل گذشـــته را تغییر 

داده است.
ســـؤال اینجاســـت که کمیته استیناف 
چه مجوزی برای نقـــض حکم قطعی و 
تغییر ماهیت مجازات داشـــته است؟

اســـتدلالی که بر ســـقوط تیم نساجی 
بـــه لیـــگ پایین‌تـــر بنـــا شـــده، نه‌تنها 
در مقـــررات داخلی جایگاهـــی ندارد، 
بلکـــه در قوانیـــن فیفـــا نیـــز پذیرفته 
نیست و این تصمیم سابقه خطرناکی 
ایجـــاد می‌کنـــد و منجـــر بـــه سلســـله 
مشـــکلات زیـــاد و تصمیمـــات غلطـــی 

در آینـــده می‌شـــود که اقتـــدار و اعتبار 
احکام انضباطـــی را در فوتبال ایران به 
شـــدت تضعیف می‌نماید؛ لذا باشـــگاه 
اســـتقلال ایران ضمن اعتراض به این 
رأی، تأکید دارد کـــه فصل جدید لیگ 
برتر نباید با شبهه و شـــائبه جانبداری 

برای هیـــچ تیمی آغاز شـــود.

 اعتراض باشگاه استقلال
 به میزبانی تراکتور در تبریز

تصمیم‌های 
شائبه‌برانگیز نگیرید


