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 برگزاری اختتامیه 
دوره مربیگری سطح A آسیا 

مراســـم اختتامیـــه دوره آمـــوزش مربیگـــری فوتبال 
درجـــه A آســـیا که بـــا مدرســـی اردشـــیر پورنعمت و 
مریـــم آزمـــون صبح دیـــروز یکشـــنبه در مرکـــز ملی 
فوتبـــال بـــا حضور مهـــدی تـــاج رئیس فدراســـیون، 
کاظـــم اولیایی، حســـین خبیـــری مدیرعامـــل فولاد، 
جهانشـــاهی رئیـــس کمیته آمـــوزش، بهـــارک کاظم 
رئیـــس دپارتمـــان آمـــوزش برگزار شـــد. ایـــن دوره با 
حضور ۲۴نفـــر در دو دوره تئوری و عملی با اســـتفاده 
از دانـــش ۱۰مربی پیگیری شـــد. مهدی تـــاج، رئیس 
فدراســـیون فوتبـــال در خصـــوص دوره هـــای آموزش 
مربیگری گفـــت: »همین دیـــروز صحبت های خیلی 
مهمی در خصوص استفاده از دانش مربیان خارجی 
صـــورت گرفـــت. بـــه نتیجه رســـیدیم که بهتر اســـت 
از دانـــش مربیـــان خارجی بـــرای دوره های آموزشـــی 
مربیـــان، حضـــور آنهـــا زیـــر نظـــر ســـرمربی ایرانی و 
همچنین مدیران فنی اســـتفاده شـــود. خوشـــحالم 
مربیانـــی نظیر محســـن ربیع خـــواه، ادمونـــد بزیک، 
مهرپویا اســـدی و ســـایر نفرات در این دوره هســـتند. 
وقتی آمـــوزش را جـــدی می گیریم هزینـــه نمی کنیم 
بلکه دقیقاً ســـرمایه گذاری است.« جهانشاهی رئیس 
کمیتـــه آموزش فدراســـیون فوتبال نیـــز در خصوص 
ایـــن موضوع گفـــت: »در مـــاه رمضانی که گذشـــت، 
بـــرای برگـــزاری جـــام رمضـــان در شهرســـتان های 
مختلـــف اســـتان کرمـــان حاضـــر شـــدم. در آنجـــا 
متوجه شـــدم کاری که جامعه فوتبال برای ســـامت 
و ســـرزندگی ورزش و امـــور مملکت انجـــام می دهد 
را هیچ کـــس نمی کند.  تـــازه فهمیدم فوتبـــال چقدر 
بـــرای جامعـــه مفیـــد اســـت. هـــر شهرســـتانی رفتن 
سالن های فوتسال و جایگاه تماشـــاگران فوتبال آنها 
مملو از جمعیت بود. برخـــوردی که با جامعه فوتبال 
می شـــود شایســـته این قشـــر نیســـت. من می گویم 
اگر تمـــام حوزه هـــا انـــدازه فوتبالی هـــا کار می کردند 
شـــرایط خیلـــی متفاوتـــی داشـــتیم.« در پایـــان این 
مراســـم اردشـــیر پورنعمت مدرس دوره نیـــز به بیان 
نکاتـــی در این حوزه پرداخت و ســـپس لـــوح تقدیر و 
تأیید پشـــت سر گذاشتن دوره A آســـیا برای حاضران 

این دوره اهدا شـــد. 
 

ح جوانان  حضور ایران در طر
 AFC نخبه

مدیر صـــدور مجوز حرفه ای درباره بررســـی و عضویت 
در طرح جوانان نخبه در کنفدراســـیون فوتبال آســـیا 
به نکاتی اشـــاره کـــرد. زارعـــی گفت: »کنفدراســـیون 
فوتبال آســـیا بـــرای پیشـــرفت فوتبال پایـــه طرح های 
مختلفـــی را طراحـــی و اجرا کرده اســـت. یکـــی از این 
طرح هـــا، طـــرح جوانـــان نخبـــه آســـیا می باشـــد که 
چندیـــن ســـال اســـت در آســـیا درحـــال اجرا اســـت. 
بـــا تأکید ریاســـت فدراســـیون فوتبـــال مقرر شـــد در 
ســـال جاری فدراســـیون فوتبال به این طرح بپیوندد. 
بـــه همین منظـــور روز گذشـــته جلســـه ای بـــا حضور 
مسئولین فدراســـیون فوتبال درباره توســـعه جوانان 
فدراســـیون و عضویـــت در طـــرح جوانـــان نخبـــه در 
کنفدراســـیون فوتبال آســـیا برگزار شـــد که مسئولین 
دپارتمان هـــا و کمیته هـــای مربوطه گزارشـــی از روند 
فعالیت ها و اقداماتی که انجـــام داده اند، ارائه کردند. 
۱۱معیـــار کلیدی وجود دارد که بـــرای عضویت در طرح 
جوانان نخبـــه AFC فدراســـیون فوتبال می بایســـت 
آنهـــا را پاس کند که شـــامل چارت ســـازمانی، شـــرح 
مشـــاغل و صاحیت هـــای کارکنـــان بخـــش جوانان، 
تأییدیه شرکت در مســـابقات بین المللی و منطقه ای 
که توســـط AFC و FIFA برگزار می شـــود و برنامه های 
اردویـــی داخلـــی و خارجـــی، ارائـــه ســـند مشـــارکت 
مـــداوم تیم هـــا در لیگ های پایـــه، ســـند برنامه های 
توســـعه جوانان فدراســـیون، فلســـفه و ســـبک بازی 
در بخـــش کمیتـــه فنـــی و توســـعه، رزومـــه و لیســـت 
مربیـــان فعـــال در تیم هـــای ملـــی پایـــه بـــه همـــراه 
صاحیت های آنهـــا در بخش کمیته آمـــوزش، برنامه 
جامـــع اســـتعدادیابی فدراســـیون، فراینـــد ارزیابـــی 
مربیان و فرایند سیســـتماتیک ارتقای درجه مربیگری 
مربیـــان در کمیتـــه آمـــوزش خدمـــات پزشـــکی ارائه 
شـــده به تیم های ملـــی پایه در بخش کمیته پزشـــکی 
و ایفمـــارک، تحصیـــات و رفـــاه، تأییدیه خط مشـــی 
مراقبت از کودک، منشـــور اخاقی، خط مشی مقابله 
با مســـائل اجتماعی یا رفتاری در بخـــش کمیته بازی 
جوانمردانـــه و مســـئولیت اجتماعـــی، امـــکان و ارائه 
مـــدرک برای نشـــان دادن کیفیت مکان های ورزشـــی 
مورد اســـتفاده کادر و بازیکنان جـــوان در بخش مرکز 

ملـــی فوتبـــال و دیگر موارد می باشـــد.« 

 جریمه سنگین برای تیم های 
بدون مجوز حرفه ای 

صدور مجوز حرفه ای برای باشـــگاه های لیگ برتری و 
دســـته اولی فوتبال ایران مراحل نهایی خود را سپری 
 می کنـــد و کمیتـــه صـــدور مجـــوز حرفـــه ای تـــا تاریخ

 ۱۰ خردادماه، لیســـت باشـــگاه هایی که موفق به اخذ 
مجـــوز حرفه ای و مجوز ملی شـــده اند را اعام خواهد 
کـــرد. در حالـــی که اکثـــر باشـــگاه های لیـــگ برتری و 
دســـته اولـــی در تکاپوی اخـــذ مجوز حرفـــه ای و ملی 
هســـتند، پیگیـــری خبرنگار تســـنیم نشـــان می دهد 
دو باشـــگاه لیگ برتری و 6باشـــگاه لیگ یکی تاکنون 
اقـــدام خاصی بـــرای بارگذاری مدارک خـــود نکرده اند 
و بـــا این شـــرایط کار ســـختی بـــرای اخذ مجـــوز ملی 
خواهند داشـــت. به گفته مسئولان فدراسیون فوتبال 
و ســـازمان لیگ، طبق آیین نامه جدیـــد فوتبال ایران، 
هـــر باشـــگاهی کـــه نتواند مجـــوز ملی دریافـــت کند، 
فصـــل آینده را بـــا  امتیـــاز 3- آغاز خواهد کـــرد. گفته 
می شـــود مســـئولان فدراســـیون فوتبـــال بـــر اجرایی 
شـــدن این قانون تأکیـــد دارنـــد و اگر قرار بـــه اجرای 
قانون باشـــد بـــه احتمال زیـــاد فصل آینـــده چند تیم 
لیگ برتری و دســـته اولـــی کار خود را بـــا امتیاز منفی 

آغـــاز خواهند کرد. 
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وقتی صحبت از دلال ها در فوتبال ایران 
می شـــود، دقیقاً چه کســـانی را مدنظر 
داریم؟ آیـــا این پدیده تنهـــا محدود به 
تعـــدادی مدیربرنامه بازیکنان اســـت؟ 
متأسفانه واقعیت بســـیار تلخ تر از این 
اســـت. دلالیســـم در فوتبال ایـــران به 
یک معضـــل فراگیـــر تبدیل شـــده که 
نه تنها بازیکنـــان و مربیان، بلکه ارکان 
تصمیم ســـاز فدراســـیون فوتبال را نیز 

آلوده کرده است. 
ایـــن جریـــان درهم تنیده، متشـــکل از 
تصمیم ســـازان، مدیـــران، مربیـــان، 
بازیکنـــان و واســـطه ها، منجر به اتاف 
منابع عظیـــم و نابـــودی تدریجی این 
ورزش از درون شده است. پیچیدگی و 
گستردگی این شبکه فساد، شناسایی، 
مقابله و ریشه کن کردن آن را به شدت 
دشـــوار کـــرده و عماً ایـــن جماعت به 
صورت وقیحانه در حـــال جولان دادن 

در فضای فوتبال کشور هستند. 
سال گذشته فدراسیون فوتبال لیستی 
از ۱۱ کارگزار رسمی و قانونی منتشر کرد 
و اعـــام کرد کـــه باشـــگاه ها موظف به 
همـــکاری صرفاً با این افراد، بر اســـاس 
قوانین جدید هســـتند. امـــا واقعیت، 
روایتـــی کامـــاً متفـــاوت را بـــه تصویـــر 

می کشد. 
از میـــان این ۱۱ نفر )که بعـــداً به ۱۴ نفر 
افزایش یافت(، تنها تعداد اندکی به طور 
شفاف فعالیت می کنند. گروه دیگری 
بدون مدرک و مجوز رسمی، با استفاده 
از مدارک افراد دیگـــر، به فعالیت های 

غیرقانونـــی و خـــارج از عرف مشـــغول 
هستند. این نشان می دهد که قوانین 
و مقـــررات وضـــع شـــده، به هیچ وجه 
توانایی کنترل و هدایت این بازار آشفته 

را ندارند. 
 

پرده برداری از نام ها و شبکه ها 
)ا. ه. س(: نامـــی کـــه حتـــی مهـــدی 
تاج، رئیس فدراســـیون فوتبال نیز در 
مصاحبه ای به درآمـــد هنگفت او )۱۲۷ 
میلیـــارد تومـــان در یک پنجـــره نقل و 
انتقالاتی( اشاره کرد. ناصر فریادشیران 
نیز در مصاحبه ای با خبرگزاری دانشجو 
نام او را بر زبان آورد. اما ســـؤال اساسی 
اینجاســـت: چگونـــه این شـــخص، با 
وجود داشـــتن چنین درآمدی، مدعی 
مافیای فوتبال ایران است و دسترسی 
به پیراهن تیم ملی را منوط به کارگزاری 
خـــود می داند؟ جالـــب آنکـــه این فرد 
مدرک رســـمی فدراســـیون را ندارد و از 
طریق واسطه ها و مدارک فردی دیگری 
به نـــام )ح. ج( فعالیـــت می کند. این 
گروه مجموعاً حدود 6۰ بازیکن را تحت 

پوشش خود دارد. 
حتـــی کار به جایی رســـیده که )ح. ج( 
سال گذشته در زمستان به اردوی یک 
تیم صنعتی نفوذ کـــرده و با دو بازیکن 
قرارداد بســـته، که اعتراض ســـرمربی 
باشـــگاه مذکور را نیز برانگیخت. یکی 
از این بازیکنان در تابســـتان امسال به 
ســـپاهان پیوســـت و احتمالاً نفر دوم 
نیـــز در تابســـتان آینده راهـــی این تیم 
خواهد شد، اخباری که به طور گسترده 
در فضای مجازی منتشـــر شـــده است. 
نکته حائز اهمیت دیگر، تخلف آشکار 
باشـــگاه ها در پرداخت مســـتقیم حق 
کارگزاری به دلالان اســـت. اسناد مالی 
یک باشگاه سرشناس لیگ برتری نشان 
می دهد کـــه )ا. ه. س( مبلغی را به طور 

مســـتقیم از این باشـــگاه دریافت کرده 
اســـت، امری که به صـــورت مکتوب در 
ســـایت کدال باشـــگاه قابل مشـــاهده 

است. 
تیم )غ. گ(: این گروه که رابطه خوبی 
با یکـــی از مربیان فوتبال دارد، شـــامل 
افـــراد )ه. ص(، )و. خ( و )ع. ط( تحت 
مدیریـــت )غ. گ( هســـتند. از ایـــن 
جمع، تنها )و. خ( و )ه. ص( در لیست 
کارگزاران رسمی فدراسیون قرار دارند و 
سایر افراد پشت پرده فعالیت می کنند. 
گفته می شود که )ه. ص( با )ف. ح. ت( 
رابطه نزدیکی دارد و به صورت مشترک از 

مدارک یکدیگر استفاده می کنند. 
ر. ف(  ر. ف( و )م. ع(: )س.  )س. 
ایجنتی اســـت که با گروهی نزدیک به 
یک باشگاه خصوصی بالانشین جدول 
همـــکاری می کنـــد. پشـــت پـــرده این 
فعالیت هـــا، )م. ع( قرار دارد که مدعی 
اســـت این تیم خصوصـــی به طور کامل 
توسط او بسته می شود و تمام بازیکنانی 
که به این تیم متمـــول می روند، باید از 
طریق او و به صورت انحصاری این انتقال 
را انجام دهند. )م. ع( از طریق مدرک 
)س. ر. ف(، که یک واسطه نیمه هنری 

است، فعالیت می کند. 
)م. ن( و )ف. ک(: ایـــن افـــراد نیـــز 
واسطه های غیرمجاز هستند که تحت 

مدرک )ح. ک. س( فعالیت می کنند. 
)ع. ن. م(: این گروه از دلالان، بازیکنان 
شـــاخصی را در اختیار دارد و در پرونده 
انتقال غیرقانونی مهدی طارمی به ریزه 
اســـپور نقش کلیدی ایفا کـــرد. جالب 
آنکه نام او نیز در لیســـت ایجنت های 
رسمی فدراســـیون دیده نمی شود. اما 
در زمســـتان )م. الـــف( را از امـــارات به 
اســـتقال آورد و به راحتـــی در باشـــگاه 

حضور پیدا کرد و عکس گرفت. 
)ح. م(: ایـــن فرد در انتقـــال بازیکنان 

دلال های غیر مجاز بدون هیچ دغدغه ای پول پارو می کنند 

فوتبال ایران گروگان یک شبکه مافیایی 

بی شـــک ثبات و عدم تغییـــرات لحظه ای 
و تصمیمـــات هیجانـــی، یکـــی از عوامـــل 
مؤثر در موفقیت یک مجموعه محســـوب 
و  ورزشـــی  مجموعه هـــای  و  می شـــود 
باشـــگاه ها نیـــز از ایـــن قاعـــده مســـتثنی 
نیســـتند. بـــا نگاهـــی کلـــی به سرنوشـــت 
تیم هـــای موفـــق و ناموفـــق ورزشـــی در 
کشـــور، به خوبـــی می توانیـــم متوجه این 
موضـــوع شـــویم کـــه باشـــگاه های باثبات 
کـــه تغییرات کمتـــری در اصـــول و اعضای 
بنیادیـــن خـــود داشـــتند، موفقیت هـــای 
بیشـــتری نســـبت به باشـــگاه هایی کسب 
کرده اند کـــه در مدت زمان کوتاه، دســـت 
به تغییرات متعدد در بخش های مختلف 

خـــود زده اند. 
معمـــولاً در رســـانه های ایرانـــی، موضـــوع 
اعتمـــاد نکـــردن بـــه ســـرمربیان فوتبال 
و تغییـــرات ســـریع در نیمکـــت تیم هـــای 
عربـــی و کشـــورهای حوزه خلیـــج فارس، 
به یک ســـوژه بـــرای نقـــد تبدیل می شـــد 
امـــا حـــالا در ایـــن زمینـــه، فوتبـــال ایران 

رقابتـــی نزدیـــک بـــا ایـــن کشـــورها ایجاد 
کرده اســـت. تعـــداد تغییـــرات کادرفنی در 
تیم های فوتبال ایران، بـــا نرخی تصاعدی 
رو به افزایش اســـت و انگار کـــه هیچ نگاه 
انتقـــادی به افزایش تغییـــرات در کادرفنی 
تیم هـــای فوتبال ایـــران نیز وجـــود ندارد. 
کاهـــش صبـــر هـــواداران و رســـانه ها در 
فوتبال ایـــران، فقط گریبانگیـــر کادر فنی 
و بازیکنـــان تیم هـــا نشـــده و طـــی فصـــل 
جاری لیـــگ برتر ایـــران، شـــاهد تغییرات 
گســـترده در بخـــش مدیریتی باشـــگاه ها 
نیـــز بوده ایم. از ابتدای فصـــل ۱۴۰3/۱۴۰۴ 
لیـــگ برتـــر فوتبـــال ایـــران تـــا به امـــروز، 
شـــاهد تغییـــرات مدیریتـــی در ۱۰باشـــگاه 
فولاد، نســـاجی، پرســـپولیس، استقال، 
ذوب آهن، ســـپاهان، خیبر خرم آباد، مس 
رفسنجان، شـــمس آذر و ملوان بوده ایم و 
تنها شـــش تیـــم لیـــگ برتر در ایـــن فصل 
بـــا مدیری ثابت مســـابقات را پشـــت ســـر 
گذاشـــته اند. آماری که ســـوای درســـتی یا 
نادرســـتی این تغییرات و کیفیت عملکرد 

مدیران، نشـــان از بی ثباتـــی در رأس هرم 
مدیریـــت باشـــگاه های لیگ ایـــران دارد. 

  
مردودی سرخابی ها در آزمون اول 

ه  شـــگا با و  د ی  ز صی ســـا خصو بحـــث 
بـــزرگ پایتخـــت کـــه یکـــی از مهم تریـــن 
چالش های چند دهه اخیـــر فوتبال ایران 
بود، سرانجام در سال ۱۴۰3 صورت گرفت 
اما عملکـــرد پرســـپولیس و اســـتقال در 
نخســـتین فصل پس از واگـــذاری، چه در 
داخـــل و چه در بیرون از زمین نتوانســـت 
بـــرای هـــواداران رضایت بخـــش باشـــد. 
اســـتقال که فصل را با فرشـــید ســـمیعی 
به عنوان مدیرعامل و شـــهریاری به عنوان 
نماینـــده ویـــژه هلدینـــگ خلیـــج فارس 
آغاز کـــرده بود، با نتایج ضعیـــف در میانه 
فصـــل تغییراتـــی را در کادر مدیریتی خود 
دید و حـــالا زوج علـــی نظـــری جویباری و 
علـــی تاجرنیا ایـــن تیـــم را اداره می کنند؛ 
زوجی که بـــا وجود دگرگـــون کردن برخی 
از ســـاختارهای مدیریـــت قبلی، همچنان 
نتوانســـته اند اعتماد هواداران اســـتقال 
را در یکـــی از ســـخت ترین فصـــول تاریخ 
ایـــن باشـــگاه جلـــب کننـــد. در ســـمت 
دیگر باســـابقه ترین مدیر یـــک دهه اخیر 
پرســـپولیس یعنی رضا درویش نیز پس از 

نتایج ضعیف پرســـپولیس و شکســـت در 
دو پنجـــره نقل وانتقالاتی، اســـتعفا داده و 
برای نخســـتین بار پس از خصوصی سازی 
باشگاه، شاهد تغییراتی گسترده در بخش 
مدیریتـــی پرســـپولیس خواهیـــم بـــود. 
تغییراتـــی که شـــاید ســـاختار همیشـــگی 
باشـــگاه کـــه هـــواداران طـــی ســـال های 
 اخیر بـــه آن عادت کـــرده بودنـــد را تغییر 

دهند. 
  

از یک صندلی به صندلی دیگر! 
یکـــی از نـــکات جالـــب در خصـــوص این 
تغییرات گســـترده، حضور مدیران تکراری 
در باشـــگاه های مختلـــف ایـــران اســـت. 
مدیرانی کـــه برخی از آنها در باشـــگاه های 
قبلـــی خود چنـــدان کارنامه قابـــل دفاعی 
نداشـــته اند، به راحتـــی در فوتبـــال ایران 
فرصـــت حضـــور در یـــک باشـــگاه دیگر را 
پیـــدا می کننـــد و ایـــن موضـــوع می تواند 
مانع شـــکل گیری ایده های نـــو در فرهنگ 
باشـــگاه داری ایران باشـــد. مدیرانی مانند 
علـــی خطیر، حســـین خبیری، هوشـــنگ 
نصیـــرزاده و پژمان نوری، افـــرادی بوده اند 
که با وجود ســـابقه در تیم هـــای مختلف، 
بار دیگر در این فصـــل در چرخه مدیریت 

فوتبال ایـــران قـــرار گرفته اند. 

تغییر مدیر به مثابه خانه تکانی 
بجـــز برخی باشـــگاه های خصوصـــی مانند 
تراکتـــور، شـــمس آذر و خیبـــر کـــه مالـــک 
و  اختیـــارات گســـترده ای دارد  باشـــگاه 
مدیرعامـــل بیشـــتر به عنـــوان یک پســـت 
نظـــر گرفتـــه می شـــود، در  در  اجرایـــی 
اکثـــر باشـــگاه های فوتبـــال کشـــور تغییـــر 
مدیرعامل به مثابه تغییر کلی در ســـاختار 
و شیوه مدیریت باشـــگاه است . موضوعی 
کـــه باعث شـــده بســـیاری از باشـــگاه های 
فوتبال کشـــور کـــه ادعای حرفـــه ای بودن 

دارنـــد، از ایجـــاد یـــک ســـاختار مدیریتی 
درســـت و مشـــخص بـــرای باشـــگاه خـــود 
عاجز باشـــند. شـــاید باید دلیل خریدهای 
نامتناسب با ســـبک بازی تیم و سرمربی، 
تفاوت در شـــیوه پرداخت قـــرارداد اعضا و 
نداشـــتن برنامه مشـــخص بـــرای رده های 
پایه را باید در همین تغییرات جســـت و جو 
کـــرد. تغییراتی که در فوتبـــال ایران، اجازه 
برنامه ریزی بـــرای شـــکل گیری پروژه های 
بلندمـــدت و ریشـــه ای را بـــه باشـــگاه ها 

نمی دهـــد. 

وقتی تغییر عادی می شود 

جشنواره بی ثباتی! 

جام از دستان ستارگان ایرانی پرید 

فینال پرماجرای سردار در ابوظبی 
کسر قرارداد از بازیکنان و مربیان فوتبال امکان پذیر نیست 

فرمول جدید برای فرار از پاسخگویی 
امـــارات  شـــباب الاهلی  تیـــم  شـــنبه  روز 
صدرنشـــین فعلـــی لیگ فوتبال این کشـــور 
که ســـردار آزمون و ســـعید عزت اللهی را در 
ترکیب خـــود دارد، پـــس از ناکامـــی مقابل 
الشـــارجه در مرحله یک چهارم نهایی لیگ 
قهرمانان ســـطح۲ آسیا به دنبال کسب یک 
عنـــوان قهرمانـــی ارزشـــمند در جـــام بانک 
اســـامی ابوظبی بود اما فینال این جام، به 
شـــکل عجیبی بـــرای دو بازیکن ملی پوش 
ایرانـــی مقابل تیم قدرتمنـــد الجزیره پیش 
رفت. در نیمه نخست الجزیره با گل دیدنی 
دقیقه۱۸ عبدالله رمضان به پیروزی رســـید و 
شباب الاهلی، فشار برای جبران نتیجه بازی 
را افزایـــش داد. در همـــان دقایـــق ابتدایی 
نیمه دوم، حضور به موقـــع و فرصت  طلبی 
ســـردار در محوطه جریمـــه الجزیره، بازی را 
به تساوی کشید تا شـــباب الاهلی در آستانه 
کسب ســـومین قهرمانی با دو بازیکن ایرانی 

خود قرار بگیرد. 
امـــا پنـــج دقیقه بعـــد، الجزیره بـــه گل دوم 
رســـید و تاش های آزمون و دیگر مهاجمان 
شباب الاهلی از جمله ضربه سنگین آزمون 
در دقیقه۷۱ که به تیرک دروازه حریف برخورد 
کرد، مانع از بازگشت دوباره سرخپوشان شد 
تا الجزیره به قهرمانی در جام بانک اسامی 
ابوظبی برســـد. این شکست، اولین باخت 
فصـــل شـــباب الاهلی در رقابت های داخلی 
بود اما شب پرماجرای آزمون، اینجا به اتمام 

نرســـید. روزنامه الامارات آلبوم یک روز پس 
از این مســـابقه، دلیل تعویض لحظه آخری 
آزمـــون در این مســـابقه را برخورد شـــدید از 
ناحیه سر با بازیکن حریف عنوان کرد و لژیونر 
ایرانی بـــه دلیل این مصدومیت ســـنگین، 
راهی بیمارستان شـــد. هر چند که در اخبار 
تکمیلی، مشخص شد که مصدومیت آزمون 
خطرناک نیست و وی می تواند در مسابقات 
بعـــدی تیمـــش را همراهی کنـــد. آزمون در 
یک پســـت اینســـتاگرامی جالب پس از این 
مسابقه، با انتشار تصویری از خود در آغوش 
پدرش در صحنه گل خـــود مقابل الجزیره، 
سامتی اش پس از مصدومیت شدید مقابل 

الجزیره را تأیید کرد. 

نکتـــه جالب اینکه آزمـــون در متن خود، در 
کنار تمجید از پدر خود و ابراز تأسف نسبت 
به شکســـت در دیدار نهایی، شباب الاهلی 
امـــارات را بـــه عنـــوان تنها باشـــگاهی که در 
طـــول دوران بازی خود از ته دل به آن عاقه 
داشـــته معرفی می کند. آن هم در شرایطی 
که وی ســـابقه قهرمانـــی و آقای گلی در لیگ 
روســـیه با زنیت و همکاری با ژابی آلونسو در 
بایرلورکوزن و خوزه مورینیو در رم را در کارنامه 
خود دارد. شباب الاهلی پس از این شکست، 
برای قهرمانی در لیگ و جام ریاســـت دولت 
امـــارات کـــه جام حذفـــی اصلی این کشـــور 
محســـوب می شـــود، به مصـــاف خورفکان، 

الوحده، الوصل و الشارجه خواهد رفت. 

در فوتبال ایران یکـــی از مواردی که 
توســـط مدیـــران باشـــگاه ها پس از 
کســـب نتایج ضعیـــف رخ می دهد، 
کســـر قـــرارداد بازیکنـــان و اعضـــای 
تیم بـــه دلیـــل عملکـــرد پایین تر از 
حـــد انتظـــار اســـت. موضوعـــی که 
گاهی اوقـــات، رضایت هـــواداران از 
عملکرد مدیران باشـــگاه را به همراه 
دارد و باعـــث می شـــود تـــا حـــدی از 
فشـــاری کـــه روی ارکان مدیریتـــی 
باشـــگاه ایجاد شـــده کاســـته شود. 
این اســـتراتژی که مدیـــران فوتبالی 
ایـــران در زمان های مختلـــف از آن 
بهره می برند، چیز جدیدی نیســـت 
و بارهـــا شـــاهد رقـــم خـــوردن ایـــن 
اتفـــاق در ســـال های دور فوتبـــال 
ایـــران نیـــز بوده ایـــم. گاهـــی خـــود 
کادرفنـــی و شـــخص ســـرمربی نیـــز 
درخواســـت کاهش قـــرارداد بازیکن 
و جریمه آنهـــا به دلیل کســـر امتیاز 

را مطـــرح می کننـــد. 
شـــاهد  فصـــل،  ایـــن  ابتـــدای  در 
اعام خبر کســـر ۱۰درصـــدی قرارداد 
بازیکنـــان نســـاجی به دلیـــل نتایج 
از  پـــس  حـــالا  و  بودیـــم  ضعیـــف 
شکســـت مقابـــل ســـپاهان در یکی 
فصـــل،  مســـابقات  مهم تریـــن  از 
باشگاه پرســـپولیس نیز اعام کرده 

کـــه ۱۰درصـــد از قـــرارداد بازیکنان و 
کادرفنـــی باشـــگاه بـــه دلیـــل نتایج 

ضعیـــف کســـر خواهد شـــد. 
امـــا ســـؤال اصلـــی اینجاســـت کـــه 
آیا کســـر قـــرارداد و جریمـــه اعضای 
ضعیـــف  نتایـــج  دلیـــل  بـــه  تیـــم 
اقدامـــی قانونی آســـت؟ با اســـتناد 
ن  ســـا شنا ر کا ی  صحبت هـــا بـــه 
حقـــوق ورزشـــی، پاســـخ براســـاس 
قوانیـــن فیفـــا، دادگاه عالـــی ورزش 
کمیتـــه  آیین نامـــه  همین طـــور  و 
انضباطی فدراســـیون فوتبال ایران، 
خیـــر اســـت. آیین نامـــه انضباطـــی 
موجـــود در فوتبـــال ایـــران، دســـت 
باشـــگاه ها بـــرای کســـر قـــرارداد و 
جریمـــه بابـــت تأخیـــر در حضور در 
تمرین، رفتار ناشایســـت، مصاحبه  
بی مـــورد، فعالیت غیرحرفـــه ای در 
فضـــای مجـــازی و مـــوارد اینچنینی 
را بازمی گـــذارد امـــا جریمـــه ای برای 
نتایـــج داخـــل زمین تیم هـــا وجود 
نـــدارد. بنابراین باشـــگاه ها موظف 
بـــه پرداخت کامل حقـــوق بازیکنان 
و اعضـــای باشـــگاه بـــدون توجه به 
نتایـــج آنهـــا درون زمیـــن هســـتند 
و حتـــی اگـــر در قراردادهـــا نوشـــته 
شـــده باشـــد که باشـــگاه حق کسر 
قـــرارداد به دلیـــل نتایـــج ضعیف را 

دارد، ایـــن اقدام غیرقانونی اســـت. 
ضمن اینکـــه اگر بازیکنـــی به دلیل 
یمـــه  جر ضعیـــف  یـــج  نتا کســـب 
شـــود، با حضـــور در کمیته وضعیت 
فدراســـیون فوتبال نه تنها می تواند 
اصل قـــرارداد خـــود را دریافت کند، 
که باشـــگاه نیز از ســـوی این کمیته 
موظـــف  و  شـــد  خواهـــد  جریمـــه 
بـــه پرداخـــت دیرکـــرد بـــه بازیکـــن 
یـــا عضـــو کادرفنـــی خواهد بـــود. در 
فوتبال اروپـــا، بندهایـــی در قرارداد 
کل بازیکنـــان تیـــم وجـــود دارد کـــه 
به طور مثال در صورت عدم کســـب 
ســـهمیه لیگ قهرمانان، متناســـب 
بـــا ضـــرر مالـــی باشـــگاه از عـــدم 
کســـب ســـهمیه، درصدی از قرارداد 
بازیکنان کســـر شـــود اما تمـــام این 
مـــوارد در ابتدای فصل بـــا بازیکنان 
توافق شـــده و نمی توان در تصمیمی 
ناگهانی، قـــرارداد بازیکنان را کســـر 
کـــرد. اتفاقـــی که در فصل گذشـــته 
خ  برای باشـــگاه منچســـتریونایتد ر
داد. به نظر می رســـد مســـأله کســـر 
قـــرارداد بازیکنان و کادرفنی به دلیل 
کســـب نتایـــج ضعیـــف در فوتبـــال 
ایـــران، بیشـــتر تبدیل به یک ســـپر 
بـــرای فـــرار مدیـــران از مســـئولیت 

شکســـت شـــده است. 

ازبک به ایـــران نقـــش دارد و نه مدرک 
فیفا دارد و نه مدرک فدراسیون. با این 
حال، امسال مسعود جمعه و کوجو را به 

استقال آورد. 
)ا. ش(: ایـــن دلال مدتی در نقش اول 
بازار نقـــل و انتقالات فعالیت داشـــت 
و لوکاس ژوائو را به پرســـپولیس آورد و 
موسیمانه را به استقال پیشنهاد داد. او 
نیز بدون داشتن مدرک، جولان می داد. 
)ح. م(: رابطـــه نزدیک این دلال با یکی 
از مربیان شاغل در لیگ برتر که در یک 
تیم صنعتی حضور دارد باعث شـــده تا 
عماً رفتن بازیکنـــان به این تیم تنها از 

طریق لینک او انجام شود و اکنون هم 
۷ بازیکـــن در تیم صنعتـــی مذکور دارد 
که بالاترین مبالغ قرارداد ها مربوط به 
بازیکنان این فرد است. )ح. م( نیز عماً 
مدرکی ندارد و با همکاری د. ر امســـال 
بـــرای اولین بـــار یک بازیکـــن خارجی 
هـــم به ایران آورد تـــا دامنه فعالیتش از 
بازیکنان داخلی فرا تر برود. )ح. م( قباً 
همکاری نزدیک با گروه )غ. گ( داشت 
که بعد ها به واسطه مشکات از شرکت 

آنها انصراف داد. 
نکته قابل توجه این است که پیدا کردن 
ارتباطـــات و خطوط ارتباطـــی بین این 

افراد کار دشواری نیست. اما این دلالان 
به راحتی در حال جولان دادن هستند 
و فدراسیون فوتبال ظاهراً چشمان خود 
را بسته است. ســـؤال اصلی اینجاست 
که ایـــن قوانین چگونه اباغ شـــده اند 
که این افراد به راحتی در حال فعالیت 
غیرقانونی هســـتند و عماً این قوانین 

اجرا نمی شوند؟ 
 لازم است فدراسیون فوتبال با جدیت 
و شـــفافیت کامل، با این پدیده شـــوم 
مقابله کنـــد و با شناســـایی و مجازات 
متخلفان، زمینه را برای پاکســـازی این 

ورزش از دلالیسم فراهم آورد. 

گزارش یک

مهدی کلهر
روزنامه  نگار


