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10درصدسرسامآور
نکته بحث برانگیز این آیین نامه به  بند هشتم ماده شش در مورد شرایط عمومی اشخاص حقیقی بازمی گردد. در این 
بند آمده است، پرداخت ده درصد از مجموع درآمد سالیانه حاصل از فعالیت کارگزاری و حق عضویت و تمدید سالانه 
که نحوه و میزان آن بر اساس مصوبه هیأت رئیسه تعیین می شود. مطمئناً مبلغ ده درصد درآمد سالانه کارگزاران عدد 

کوچکی نخواهد بود.
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مرگ نوشداروییبعداز فدراسیونفوتبالدر
سهرابنسخهایعجیببرایتنظیمنبضبازار
نقلوانتقالاتتجویزکردهکهالبتهامیدیبه
تاریخ13تیرماه اثرگذاریآنوجودندارد.در
برایکارگزاران 26بندیومفصل ابلاغیهای
شاید تا رفته فدراسیون سایت روی رسمی
بلبشوینقلوانتقالاتکمیسامانبگیرد.در
همینخصوصباخدادادعزیزیکهسالهادر
مورددلالیوکارگزارینظراتتندوافشاگرانهای
مرور هم با زیر  در که کردیم صحبت دارد،

میکنیم.
 

ابلاغیهفدراسیوندرموردقوانینجدید از
برایکارگزارانرسمیخبریدارید؟

نه اصلاً و از شما می شنوم. مطمئنم خود کارگزاران 
و ایجنت ها و دلال ها هم خبر ندارند.

ظاهراًمیخواهندسروسامانیبهبازارنقل
وانتقالاتبااینابلاغیه26بندیبدهند.

بهنظرشماموفقمیشوند؟
امکان ندارد با این قوانین بتوانند نقش دلال ها 
را کمرنگ کنند. اصلاً کجای دنیا ایجنت ها در 

چهارچوب ابلاغیه فدراسیون ها کار می کنند که 
در ایران این کار را بکنند. جدا از این، فدراسیون 
کدام اهرم اجرایی را برای جریمه و تنبیه دلال ها 

و ایجنت ها دارد که قانون وضع می کند؟
مثلاًپروانهفعالیتآنهاراباطلکنند.

پروانه  به دلال  ها  به حال فدراسیون  تا  از کی 
دلال ها  کند؟  باطل  حالا  که  می داده  فعالیت 
اگر قرار بود با پروانه فعالیت اموراتشان بگذرد 
که حقوق شان می شد مثل حقوق کارمندها و 

کارگران، نه اینکه ثروت شان سر به فلک بکشد.
پسراهکارقانونیبرایکنترلقیمتها
بازارنقلوانتقالاتازنظرشماچیست؟ در

نابسامانی  این  از  دلال ها فقط بخش کوچکی 
قیمتی را در فوتبال ایران به دوش می کشند. به 
عقیده من مقصر اصلی افزایش قیمت ها مدیران 
و باز به خصوص مدیران بخش دولتی هستند. 
وقتی مدیری به بازیکنی 70 میلیارد تومان پول 
ندهد، دلال چطور می خواهد قیمت بازیکن را 
ببرد بالا؟ مدیران برای ماندن در پست خودشان 
و بستن دهان هواداران تن به هر قیمتی می دهند 
و دلال ها هم قیمت های فضایی روی بازیکنان 
خریدار  دارد.  وجود  خریدار  چون  می گذارند 

نباشد، قیمت ها افت می کند.
نقدشمافقطبهمدیراندولتیاست؟

بله، چون فقط مدیران تیم های دولتی هستند 
از  و  نمی کشند  پول زحمتی  برای درآوردن  که 
بیت المال هزینه می کنند و قراردادهای بدون 

پاسخگو  هیچ جا  به  چون  می بندند،  پشتوانه 
و  وند  می ر بیاورند،  بالا  بدهی  اگر  و  نیستند 
طلبکارها را با مدیر جدید تنها می گذارند. اگر 
مدیری به سختی پول دربیاورد، اینقدر راحت 
قیمت  زده  گل   4 نیم فصل  که  بازیکنی  برای 
نجومی پرداخت نمی کند. الان بازیکن جوان از 
این باشگاه تا باشگاه بعدی قیمتش توسط دلال 
10 میلیارد بالا می رود چون مدیر می خواهد برنده 

بازار نقل و انتقالات باشد.
نظرتاندرموردقیمتهاییکهاینروزها
بازارفوتبالایرانمیشنوید،چیست؟ در

هیچی، فقط شاخ درمی آورم که چطور یک بازیکن 
را مدیران و دلال ها بدبخت می کنند. بازیکن 
60 میلیارد رویش قیمت  تا   25 جوانی که الان 
می گذارند، فردا چطور می خواهد فشارها را تحمل 
کند و ادامه دهد. همین هم هست که خیلی از 
پدیده های ما به شکوفایی نرسیده محو می شوند. 
هرچیزی حساب و کتاب و قیمتی دارد. بازیکن 
جوان 60 میلیاردی این فصل، برای فصول بعد 

چقدر قیمت می خورد؟ اصلاً چقدر کارایی دارد؟
اروپاهمگاهیقیمتهاینجومی الاندر
بازیکنانرامدیرانپرداختمیکنند.آیا

آنهاهممثلاًمدیردولتیهستند؟
اصلاً، آنها مدیران تجاری هستند که هنوز قرارداد 
چند میلیون دلاری بازیکن را نبسته ، از استخدام 
آن درآمدزایی کرده اند. پرز در رئال مادرید را 
ببینید. هنوز برای امباپه مراسم رونمایی نگرفته 

از پول بلیت فروشی و پیراهن آن بازیکن بخش 
اعظم پول ترانسفر را درآورده است. در ایران 
کدام مدیر با قوانین موجود عرضه چنین کاری 

را دارد؟ اینجا هنر مدیران ما پر کردن کشوی 
میزشان از پرونده های شکایت خارجی و 

داخلی است.
این نسخهشمابرایجلوگیریاز

اتفاقاتچیست؟
الان بحث مبارزه با فساد را دارند جدی 

پیگیری می کنند. اگر با دو مدیر 
متخلف برخورد جدی بکنند، 

به  می شود  درست  داستان 
این شرط که دست مدیران 

با  و دلالان و سایر عوامل 
هم در یک کاسه نباشد. 
ضمن اینکه این روزها مد 
شده برای پاک کردن یک 

را  دیگر  بحران  یک  بحران، 
علم می کنند تا کسی چیزی یادش 

نماند و آقایان اموراتشان بگذرد.
درموردتیمملیهمظاهراً
شایعاتیدرخصوصدیده

شدنردپایدلالیخاصبرای
دعوتبازیکنانجوانبه

چشممیخورد.
و  ندارم  این مورد نظری  من در 

حرفی نمی زنم.

رهبریفرد:60میلیاردبرای
دلالهاکسادیبازاراست

سـالهای پیتـان کا رهبریفـرد  وز بهـر
نهچنـداندورپرسـپولیسخیلـیصریحو
شـفافدربـارهناپاکیهایفوتبـالصحبت
میکنـد.اواعتقـادداردکـهبـاایـنسـبک
وسـیاقوبرخوردهـایلحظـهایوکوتـاه
بـه فوتبـال بـافسـاددر مـدتنمیتـوان
کـرد.رهبریفـرد برخـورد ریشـهای  طـور
میگوید:»متأسـفانه30سـالاسـتکهدر
فوتبالماقانونبهمعنایواقعیاشاجرا
اینفوتبالناپاکاسـت نمیشـود.اینقدر
کهباکارخانهوایتکسهمتمیزنمیشـود.
الانیکمدیربرنامه90-80بازیکنداردو
خیلـیراحـتبـرایفوتبـالایـنمملکـت
ایـن تصمیـممیگیـرد.کـدامقانـوندر
فوتبـالبـهدرسـتیرعایـتواجـراشـده
اسـت؟شـمارابـهخـداقسـممیدهـمکـه
هـوادارفوتبـالرافریـبندهیـد.«

اوبـااشـارهبـهدرآمدهایـیکـه

بخوانیـد )شـما ایجنتهـا ایـن  از برخـی
دلالها(درفوتبالدارند،اینطورمیگوید:
مدیربرنامـه دنیـا جـای همـه »ببینیـد،
هسـتامـااینجاطـرفیکدفتـرزیربغلش
اجـاره سـطحشـهر یـکدفتـردر و اسـت
فوتبـالتصمیـممیگیـرد. بـرای و کـرده
بیایـد  کنـار آنهـا بـا بایـد مدیرعامـلهـم
را خـودش نکنـد را  کار ایـن اگـر چـون
برمیدارنـد.مـنشـنیدمفـلاندلالگفتـه
60 فقـط و بـود کسـاد بازارمـان امسـال
میلیـاردکاسـبیکردیـم.همینهـاخیلـی
تیـمملـیهـممیتواننـداعمـال راحـتدر

نفوذکنند.«
رهبریفـردضمـنبازگـوکردنیـکاتفاقاز
شـیوههایدلالهـابـرایبـالابـردنقیمـت
بازیکنـانمیگویـد:»یـکنمونـهدیگـرهـم
کـهشـایدبرایتـانجالـبباشـدایناسـت
کهبازیکنرابردندمقابلساختمانرقیب
عکـسانداختندوبرایباشـگاهفرسـتادند
کـهاگـربـامبلـغمـاموافـقنیسـتید،مـابـا
رقیبامضامیکنیم.باشگاههمازترسش
پیشـنهادسـهبرابـریدادهوهمـانبازیکـن
واقعیتهـای اینهـا متأسـفانه برگشـته،

فوتبـالماسـت.«

دلالها
ورود

ممنوع

جهـــت  در  فوتبـــال  فدراســـیون 
شـــاغل  کارگـــزاران  ســـاماندهی 
در فوتبـــال ایـــران، مقـــررات ملی 
از  پـــس  را  حـــوزه  ایـــن  فعـــالان 
بررســـی های فـــراوان منتشـــر کرد 
تـــا شـــاید بـــا ابـــلاغ ایـــن قوانین، 
شـــلختگی موجـــود در ایـــن حوزه 
از بیـــن برود. مـــرور مقـــررات 25 
مـــاده ای مندرج در ایـــن آیین نامه 
گام بزرگـــی در جهت سالم ســـازی 
فضـــای کارگـــزاری فوتبـــال ایـــران 
بـــه شـــمار مـــی رود به شـــرطی که 
تمامی بندهـــا و قوانین مندرج در 
ایـــن آیین نامه بدون کم و کاســـت 
قطعی اجرا شـــود و نظارت دقیقی 
بـــر نحـــوه اجـــرای ایـــن آیین نامه 

صـــورت گیرد.
غ از این، ابهاماتی در خصوص  فـــار
برخـــی ماده هـــا و بندهـــای ایـــن 
آیین نامـــه وجود دارد که بایســـتی 
دبیـــرکل فدراســـیون فوتبـــال بـــه 
عنـــوان مجـــری اصلـــی آیین نامه 
مذکـــور در خصـــوص چگونگـــی 
بـــه صـــورت شـــفاف  اجـــرای آن 
توضیحـــات کاملـــی ارائـــه دهـــد تا 
بـــرای خانـــواده فوتبـــال اطمینان 
خاطـــر کامـــل ایجـــاد شـــود کـــه 
سوءاســـتفاده های  و  معضـــلات 
قبلی که در این حـــوزه رخ می داد، 
دیگـــر تکـــرار نمی شـــود و بســـاط 
بـــدون  دلال هـــای  ســـودجویی 
شناســـنامه فوتبـــال ایـــران به کلی 

جمـــع خواهد شـــد.
یکـــی از نـــکات مبهـــم آیین نامـــه 
مذکـــور بـــه مـــاده 5 برمی گـــردد؛ 
نگارندگان این سلســـله قوانین در 
بند یکـــم آورده انـــد، فقـــط کارگزار 
می توانـــد  معتبـــر  مجـــوز  دارای 
خدمـــات کارگـــزاری فوتبـــال ارائه 
کنـــد و همچنیـــن در بنـــد هفتـــم 
این ماده آمده اســـت: باشـــگاه ها 
و بازیکنـــان و مربیـــان بـــه هیـــچ 
عنوان نبایـــد به غیر از اشـــخاصی 
که به عنوان کارگزار از فدراســـیون 
مجوز دارند، شـــخصی را به عنوان 
کارگزار یـــا هر عنوان مشـــابه دیگر 
استخدام نموده و یا به وی وجهی 
پرداخـــت نماینـــد. در ظاهـــر این 
تأکیـــد اتفـــاق مبارکی به حســـاب 
می آید اما در حال حاضر بســـیاری 
از بازیکنان، مربیان و باشـــگاه ها با 
افرادی مشـــغول همکاری هستند 
که در فصـــول گذشـــته هیچ گونه 
مجوزی برای فعالیت در این حوزه 
نداشـــتند اما بـــدون کوچکترین 
مانعـــی فعالیـــت خـــود را ادامـــه 
می دادنـــد و تأمل برانگیـــز اینکـــه 
در برهـــه کنونی هم آنهـــا به همراه 
بازیکنـــان و مربیان به باشـــگاه ها 
رفت و آمـــد می کنند تا به اصطلاح 
خود کار را یکســـره کنند. آنها برای 
اینکه بـــرای خود مشـــروعیتی نیز 
ایجـــاد کننـــد، بازیکـــن یـــا مربی 
خـــود را بـــه محضرخانـــه بردنـــد تا 
توافقنامه شـــان را رســـمی کننـــد، 
با این شـــرایط حالا این ســـؤال به 
وجـــود می آیـــد، تکلیف ایـــن افراد 
کـــه تعدادشـــان کم هم نیســـت، 

چه خواهد شـــد؟
نکتـــه بحث برانگیز ایـــن آیین نامه 

بـــه  بنـــد هشـــتم مـــاده شـــش در 
مـــورد شـــرایط عمومی اشـــخاص 
حقیقـــی بازمی گـــردد. در این بند 
آمده اســـت، پرداخـــت ده درصد از 
مجمـــوع درآمد ســـالیانه حاصل از 
فعالیت کارگـــزاری و حق عضویت 
و تمدید ســـالانه که نحوه و میزان 
آن بر اســـاس مصوبه هیأت رئیسه 

تعیین می شـــود.
مطمئنـــاً مبلـــغ ده درصـــد درآمـــد 
ســـالانه کارگـــزاران عـــدد کوچکی 
نخواهد بود. حالا ایـــن ابهام برای 
فوتبالی هـــا بـــه وجـــود آمـــده کـــه 
ایـــن مبلـــغ بر اســـاس کـــدام متر 
و معیـــار محاســـبه می شـــود و چه 
ضمانتـــی وجود دارد کـــه این مبلغ 
واقعی باشـــد. از طرفـــی این درآمد 
هنگفت برای فدراســـیون فوتبال 
کجـــا و بـــه چـــه ترتیبـــی هزینـــه 

خواهد شـــد؟
همچنیـــن در بنـــد نهم ایـــن ماده 
آمـــده اســـت، کارگـــزاران رســـمی 
موظف بـــه ارائـــه مفاصا حســـاب 
مهـــم  نکتـــه  هســـتند.  مالیاتـــی 
این اســـت که بـــا توجه بـــه درآمد 
هنگفت ایـــن طیـــف، درصدی که 
آنها موظف بـــه پرداخـــت مالیات 
هســـتند چقدر است، از طرفی چه 
عامل بازدارنده ای برای باشـــگاه ها 
در نظر گرفته شـــده که این نفرات 

مرتکب فـــرار مالیاتی نشـــوند؟!
نکتـــه مبهـــم دیگـــر در آیین نامـــه 
مذکـــور بـــه  بنـــد ششـــم مـــاده 11 
برمی گردد، در این بنـــد قانونگذار 
ذکر کـــرده اســـتخدام یـــا انتصاب 
هر شـــخص فاقد مجوز بـــرای ارائه 
خدمات کارگـــزاری فوتبال ممنوع 
اســـت. در اینکه قانونگـــذار تأکید 
فراوانـــی به خـــرج داده کـــه هیچ 
عمـــل غیرقانونـــی در ایـــن حـــوزه 
رخ ندهـــد، تردیدی نیســـت اما با 
یـــک بررســـی کوچک می تـــوان به 
ایـــن بـــاور رســـید کـــه راه دور زدن 
ایـــن بند از خوردن یـــک لیوان آب 
راحت تر اســـت، این ممنوعیت در 
ظاهر امر به درســـتی اجرا می شود 
امـــا بـــه صـــورت مصداقـــی امـــروز 
بســـیاری از ایجنت هـــا یـــا همـــان 
دلال های فوتبال ایران با تشـــکیل 
حلقه ای به نام اســـتعدادیاب برای 
خـــود شبکه ســـازی کرده انـــد تـــا 
میزان بازیکـــن بیشـــتری را تحت 
قرارداد خـــود دربیاورنـــد در حالی 
کـــه هیچ یـــک از آنهـــا دارای مجوز 
نیســـتند، بـــه همیـــن خاطـــر آنها 
بـــا تشـــکیل شـــرکتی، مســـیر دور 
زدن قانـــون را فراهـــم می کننـــد تا 
به اصطـــلاح رفتار خـــود را قانونی 
جلـــوه دهنـــد. بـــه عنـــوان نمونه 
شـــرکت »الف-الـــف« کـــه امـــروز 

تبدیل به بزرگتریـــن کلونی دلالان 
فوتبـــال ایـــران شـــده بـــا همیـــن 
ابرمافیـــای فوتبـــال  بـــه  فرمـــول 
ایـــران تبدیـــل شـــده و در اتفاقـــی 
ناباورانـــه ســـرکردگان این شـــبکه 
مافیایی قیمـــت بازیکنان را تعیین 
می کنند. حـــالا چه ضمانتی وجود 
دارد کـــه ایـــن شـــبکه درهم تنیده 
از ایـــن پـــس همان روال ســـابق را 
ادامـــه ندهـــد و خـــود را ملـــزم به 

اجـــرای قانـــون بداند؟
ایـــن  دیگـــر  بحث برانگیـــز  بنـــد 
بـــه مـــاده چهاردهـــم  آیین نامـــه 
برمی گردد، قانونگـــذار در این بند 
آورده، اســـتخدام همزمان کارگزار 
و  انتقال دهنـــده  باشـــگاه  بـــرای 
یـــک  انتقال گیرنـــده در  باشـــگاه 
معاملـــه و یا برای باشـــگاه، بازیکن 
و مربی در معاملـــه مرتبط ممنوع 

. ست ا
شـــاید در ظاهـــر ایـــن بنـــد یکی از 
نقطه قوت هـــای آیین نامـــه مذکور 
بـــه حســـاب بیایـــد، امـــا بـــا یـــک 
کنـــکاش لحظـــه ای بـــه ایـــن باور 
می رســـیم که احتمـــال اجرای این 
بنـــد در فوتبـــال ایـــران نزدیک به 
صفر اســـت، چون در اکثـــر مواقع 
کارگزار هر دو طرف یک نفر اســـت 
و احتمال اینکه این قانون در نقل 
و انتقالات لیگ برتر یا لیگ دســـته 

اول اجرا شـــود، بســـیار بعید است 
مگـــر اینکه دوبـــاره پـــای دور زدن 
قانـــون به میـــان بیاید کـــه در این 
صورت دوبـــاره همـــان روال قبلی 
تکرار می شـــود بـــا این تفـــاوت که 
پـــای یک نفر ســـوم در این معامله 
باز می شـــود امـــا در نهایـــت تمام 
پـــول بـــه جیب یـــک نفر ســـرازیر 

خواهد شـــد.
درباره این بند حـــرف و حدیث ها 
و نگرانی هـــای فراوانـــی وجود دارد 
امـــا عدم شـــفافیت لازم از ســـوی 
ابهامـــات  فوتبـــال  فدراســـیون 
موجود در این خصوص را افزایش 
می دهـــد چـــون قانونگذار شـــیوه 
نظـــارت بـــه اجـــرای صحیـــح این 
بند قانونـــی را ذکر نکرده به همین 
دلیـــل بـــه نظـــر می آیـــد ایـــن بند 
یکی از اشـــکالات جـــدی آیین نامه 
مذکـــور به حســـاب می آیـــد که در 
خصـــوص آن جنجال های بســـیار 
زیـــادی بـــه بـــار خواهـــد آمـــد که 
می توانـــد مجریان قوانیـــن نقل و 
انتقالاتـــی را با چالش های بســـیار 

بزرگ روبـــه رو کند.
اما یکـــی از نقاط قـــوت آیین نامه 
مذکور ماده 16 اســـت؛ در شـــش 
بنـــد ایـــن مـــاده بـــه درســـتی به 
مســـأله عقد قرارداد بـــا بازیکنان 
کمتر از ســـن قانونی اشـــاره شده 
کـــه در ســـال های اخیـــر محـــل 
سوءاستفاده بسیاری از دلال های 
ســـودجوی فوتبـــال ایـــران بوده. 
مســـأله محافظـــت از بازیکنـــان 
جوان و پدیده لیگ یکی از اصول 
کلیدی فوتبال اســـت که بی شک 
اگـــر به دقت اجرا شـــود، می توان 
امیـــدوار بـــود کـــه دیگـــر خبری 

طولانی مـــدت  قراردادهـــای  ز  ا
لیـــگ  پدیده هـــای  بـــا  دلال هـــا 
نخواهـــد بود. در ســـال های اخیر 
برخـــی دلال هـــا بازیکنـــان جوان 
و مســـتعد فوتبال ایـــران را بدون 
هماهنگـــی بـــا والدین شـــان بـــه 
محضـــر می برنـــد تـــا با قـــراردادی 

20ســـاله اختیـــار تصمیم گیـــری 
دربـــاره نحـــوه انتخـــاب تیـــم را به 
دلال معـــروف بدهند تـــا او اختیار 
ی  تصمیم گیـــر ل  کمـــا و  تمـــام 
در ایـــن حـــوزه را داشـــته باشـــد؛ 
مســـأله ای که فاجعه هـــای بزرگی 

را رقـــم زد.
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کوبیدنآبدرهاون
این روزها که فعالیت های ایجنت ها، دلال ها و کارگزاران برای فروش و جابه جایی 
بازیکن به اوج خود رسیده، فدراسیون با صدور ابلاغیه ای عجیب خنده را بر لب 
حضار نشانده است. فدراسیون در ابلاغیه ای 25 بندی خط و مشی کار کردن در 
حوزه نقل و انتقالات را برای اربابان بازار مکاره خرید و فروش بازیکن روشن کرده 
است؛ یعنی برای دلال ها، ایجنت ها و کارگزاران رسمی خود مشخص کرده که در 
چه قالبی اقدام به جابه جایی بازیکنان کنند آن هم در شرایطی که این روزها 

قیمت هر بازیکنی که انگشت رویش می گذاری، سر به فلک می زند.
تنها در  بازیکن   600 تا   500 ایران سند جابه جایی  سال هاست که در فوتبال 
دست چند دلال و ایجنت بزرگ است که گفته می شود حتی برای تیم ملی هم 
تعیین تکلیف می کنند. به طوری که اگر قرار باشد مثلاً جوانی به تیم ملی دعوت 

شود، حتماً باید تابع قرارداد ایجنت و کارگزاری خاص باشد.
در واقع بالاترین حجم جابه جایی مالی در این سال ها برای دلال ها بوده و آنها 
هر ساله میلیاردها تومان پول از این بازار به جیب می زنند. حالا سؤال این است 
که ابلاغیه 26 بندی فدراسیون آیا می تواند باعث ثبات بازار و کاهش قیمت های 

نجومی بازیکنان شود یا این ابلاغیه بیشتر شبیه فکاهی است؟
واقعیت این است که در پی هر قانونگذاری و ابلاغیه ای باید ابتدا عوامل نظارتی و 
سپس عوامل بازدارندگی برای این قانون پیش بینی شود؛ یعنی عده ای غیرقانونی 
بودن فعالیتی را شناسایی و کشف کنند و سپس جرایم و تنبیهات بازدارنده ای 

برای آن بی قانونی تعیین شود.
آیا فدراسیون توانایی شناسایی تخلفات و عوامل تنبیهی را در اختیار دارد؟ قطعاً 
خیر، چون بخش عظیمی از بدنه فدراسیون خود در این جابه جایی و زدوبندها 
دخیل است و آنجا که بحث گردش مالی و منافع افراد در میان است، پای عوامل 
اجرایی و قانونگذار هم در ایران می لغزد. وقتی رد پای دلال ها تا حوالی لیست تیم 
ملی قابل رؤیت است و مدیران باشگاه ها و فدراسیون جزئی از عوامل اصلی بالا 
رفتن قیمت بازیکنان هستند، چطور می توان توقع اجرای دقیق ابلاغیه مذکور 
را داشت؟ به نظر می رسد فدراسیون در پی فشارهای دستگاه قضایی برای برخورد 
با فساد با صدور این ابلاغیه تنها خواسته رفع تکلیف کرده باشد وگرنه مسئولان 
فدراسیون نیک می دانند که خط و نشان کشیدن برای ایجنت و کارگزار به این 
راحتی ها نیست و وقتی دست مدیران با دلال ها در یک کاسه باشد، این ابلاغیه ها 

آب در هاون کوبیدن است.


