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10 درصد سرسام‌آور
نکته بحث‌برانگیز این آیین‌نامه به‌ بند هشتم ماده شش در مورد شرایط عمومی اشخاص حقیقی بازمی‌گردد. در این 
بند آمده است، پرداخت ده‌درصد از مجموع درآمد سالیانه حاصل از فعالیت کارگزاری و حق عضویت و تمدید سالانه 
که نحوه و میزان آن بر اساس مصوبه هیأت رئیسه تعیین می‌شود. مطمئناً مبلغ ده‌درصد درآمد سالانه کارگزاران عدد 

کوچکی نخواهد بود.
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‌بررسی نقاط ضعف و قوت ‌بررسی نقاط ضعف و قوت 
آیین‌نامه کارگزاران فوتبالآیین‌نامه کارگزاران فوتبال

گفت وگو

 جواد رستم زاده
خبرنگار

فدراسیون فوتبال در نوشدارویی بعد از مرگ 
سهراب نسخه‌ای عجیب برای تنظیم نبض بازار 
نقل و انتقالات تجویز کرده که البته امیدی به 
اثر‌گذاری آن وجود ندارد. در تاریخ 13 تیرماه 
برای کارگزاران  26 بندی و مفصل  ابلاغیه‌ای 
شاید  تا  رفته  فدراسیون  سایت  روی  رسمی 
بلبشوی نقل و انتقالات کمی سامان بگیرد. در 
همین خصوص با خداداد عزیزی که سال‌ها در 
مورد دلالی و کارگزاری نظرات تند و افشاگرانه‌ای 
مرور  هم  با  زیر  در  که  کردیم  صحبت  دارد، 

می‌کنیم.
 

از ابلاغیه فدراسیون در مورد قوانین جدید 
برای کارگزاران رسمی خبری دارید؟

نه اصلاً و از شما می‌شنوم. مطمئنم خود کارگزاران 
و ایجنت‌ها و دلال‌ها هم خبر ندارند.

ظاهراً می‌خواهند سروسامانی به بازار نقل 
و انتقالات با این ابلاغیه 26بندی بدهند. 

به نظر شما موفق می‌شوند؟
امکان ندارد با این قوانین بتوانند نقش دلال‌ها 
را کمرنگ کنند. اصلاً کجای دنیا ایجنت‌ها در 

چهارچوب ابلاغیه فدراسیون‌ها کار می‌کنند که 
در ایران این کار را بکنند. جدا از این، فدراسیون 
کدام اهرم اجرایی را برای جریمه و تنبیه دلال‌ها 

و ایجنت‌ها دارد که قانون وضع می‌کند؟
مثلاً پروانه فعالیت آنها را باطل کنند.

پروانه  به دلال‌‌ها  به حال فدراسیون  تا  از کی 
دلال‌ها  کند؟  باطل  حالا  که  می‌داده  فعالیت 
اگر قرار بود با پروانه فعالیت اموراتشان بگذرد 
که حقوق‌شان می‌شد مثل حقوق کارمندها و 

کارگران، نه اینکه ثروت‌شان سر به فلک بکشد.
پس راهکار قانونی برای کنترل قیمت‌ها 
در بازار نقل و انتقالات از نظر شما چیست؟

نابسامانی  این  از  دلال‌ها فقط بخش کوچکی 
قیمتی را در فوتبال ایران به دوش می‌کشند. به 
عقیده من مقصر اصلی افزایش قیمت‌ها مدیران 
و باز به‌خصوص مدیران بخش دولتی هستند. 
وقتی مدیری به بازیکنی 70 میلیارد تومان پول 
ندهد، دلال چطور می‌خواهد قیمت بازیکن را 
ببرد بالا؟ مدیران برای ماندن در پست خودشان 
و بستن دهان هواداران تن به هر قیمتی می‌دهند 
و دلال‌ها هم قیمت‌های فضایی روی بازیکنان 
خریدار  دارد.  وجود  خریدار  چون  می‌گذارند 

نباشد، قیمت‌ها افت می‌کند.
نقد شما فقط به مدیران دولتی است؟

بله، چون فقط مدیران تیم‌های دولتی هستند 
از  و  نمی‌کشند  پول زحمتی  برای درآوردن  که 
بیت‌المال هزینه می‌کنند و قراردادهای بدون 

پاسخگو  هیچ‌جا  به  چون  می‌بندند،  پشتوانه 
و  وند  می‌ر بیاورند،  بالا  بدهی  اگر  و  نیستند 
طلبکارها را با مدیر جدید تنها می‌گذارند. اگر 
مدیری به سختی پول دربیاورد، اینقدر راحت 
قیمت  زده  گل   4 نیم‌فصل  که  بازیکنی  برای 
نجومی پرداخت نمی‌کند. الان بازیکن جوان از 
این باشگاه تا باشگاه بعدی قیمتش توسط دلال 
10 میلیارد بالا می‌رود چون مدیر می‌خواهد برنده 

بازار نقل و انتقالات باشد.
نظرتان در مورد قیمت‌هایی که این روزها 
در بازار فوتبال ایران می‌شنوید، چیست؟

هیچی، فقط شاخ درمی‌آورم که چطور یک بازیکن 
را مدیران و دلال‌ها بدبخت می‌کنند. بازیکن 
60 میلیارد رویش قیمت  تا   25 جوانی که الان 
می‌گذارند، فردا چطور می‌خواهد فشارها را تحمل 
کند و ادامه دهد. همین هم هست که خیلی از 
پدیده‌های ما به شکوفایی نرسیده محو می‌شوند. 
هرچیزی حساب و کتاب و قیمتی دارد. بازیکن 
جوان 60 میلیاردی این فصل، برای فصول بعد 

چقدر قیمت می‌خورد؟ اصلاً چقدر کارایی دارد؟
الان در اروپا هم گاهی قیمت‌های نجومی 
بازیکنان را مدیران پرداخت می‌کنند. آیا 

آنها هم مثلاً مدیر دولتی هستند؟
اصلاً، آنها مدیران تجاری هستند که هنوز قرارداد 
چند میلیون دلاری بازیکن را نبسته‌، از استخدام 
آن درآمدزایی کرده‌اند. پرز در رئال مادرید را 
ببینید. هنوز برای امباپه مراسم رونمایی نگرفته 

از پول بلیت‌فروشی و پیراهن آن بازیکن بخش 
اعظم پول ترانسفر را درآورده است. در ایران 
کدام مدیر با قوانین موجود عرضه چنین کاری 

را دارد؟ اینجا هنر مدیران ما پر کردن کشوی 
میزشان از پرونده‌های شکایت خارجی و 

داخلی است.
نسخه شما برای جلوگیری از این 

اتفاقات چیست؟
الان بحث مبارزه با فساد را دارند جدی 

پیگیری می‌کنند. اگر با دو مدیر 
متخلف برخورد جدی بکنند، 

به  می‌شود  درست  داستان 
این شرط که دست مدیران 

با  و دلالان و سایر عوامل 
هم در یک کاسه نباشد. 
ضمن اینکه این روزها مد 
شده برای پاک کردن یک 

را  دیگر  بحران  یک  بحران، 
علم می‌کنند تا کسی چیزی یادش 

نماند و آقایان اموراتشان بگذرد.
در مورد تیم ملی هم ظاهراً 
شایعاتی درخصوص دیده 

شدن ردپای دلالی خاص برای 
دعوت بازیکنان جوان به 

چشم می‌خورد.
و  ندارم  این مورد نظری  من در 

حرفی نمی‌زنم.

رهبری فرد: 60 میلیارد برای 
دلال‌ها کسادی بازار است

سـال‌های  پیتـان  کا رهبری‌فـرد  وز  بهـر
نه‌چنـدان دور پرسـپولیس خیلـی صریح و 
شـفاف دربـاره ناپاکی‌های فوتبـال صحبت 
می‌کنـد. او اعتقـاد دارد کـه بـا ایـن سـبک 
و سـیاق و برخوردهـای لحظـه‌ای و کوتـاه 
بـه  بـا فسـاد در فوتبـال  مـدت نمی‌تـوان 
کـرد. رهبری‌فـرد  برخـورد  ریشـه‌ای  طـور 
می‌گوید: »متأسـفانه 30 سـال اسـت که در 
فوتبال ما قانون به معنای واقعی‌اش اجرا 
نمی‌شـود. اینقدر این فوتبال ناپاک اسـت 
که با کارخانه وایتکس هم تمیز نمی‌شـود. 
الان یک مدیر برنامه 90-80 بازیکن دارد و 
خیلـی راحـت بـرای فوتبـال ایـن مملکـت 
تصمیـم می‌گیـرد. کـدام قانـون در ایـن 
فوتبـال بـه درسـتی رعایـت و اجـرا شـده 
اسـت؟ شـما را بـه خـدا قسـم می‌دهـم کـه 
هـوادار فوتبـال را فریـب ندهیـد.«

او بـا اشـاره بـه درآمدهایـی کـه 

بخوانیـد  )شـما  ایجنت‌هـا  ایـن  از  برخـی 
دلال‌ها( در فوتبال دارند، اینطور می‌گوید: 
مدیربرنامـه  دنیـا  جـای  همـه  »ببینیـد، 
هسـت امـا اینجا طـرف یک دفتـر زیر بغلش 
اجـاره  یـک دفتـر در سـطح شـهر  و  اسـت 
فوتبـال تصمیـم می‌گیـرد.  بـرای  و  کـرده 
بیایـد  کنـار  آنهـا  بـا  بایـد  مدیرعامـل هـم 
را  خـودش  نکنـد  را  کار  ایـن  اگـر  چـون 
برمی‌دارنـد. مـن شـنیدم فالن دلال گفتـه 
 60 فقـط  و  بـود  کسـاد  بازارمـان  امسـال 
میلیـارد کاسـبی کردیـم. همین‌هـا خیلـی 
‌راحـت در تیـم ملـی هـم می‌تواننـد اعمـال 

نفوذ کنند.«
رهبری‌فـرد ضمـن بازگـو کردن یـک اتفاق از 
شـیوه‌های دلال‌هـا بـرای بـالا بـردن قیمـت 
بازیکنـان می‌گویـد: »یـک نمونـه دیگـر هـم 
کـه شـاید برای‌تـان جالـب باشـد این اسـت 
که بازیکن را بردند مقابل ساختمان رقیب 
عکـس انداختند و برای باشـگاه فرسـتادند 
کـه اگـر بـا مبلـغ مـا موافـق نیسـتید، مـا بـا 
رقیب امضا می‌کنیم. باشگاه هم از ترسش 
پیشـنهاد سـه برابـری داده و همـان بازیکـن 
واقعیت‌هـای  اینهـا  متأسـفانه  برگشـته، 

فوتبـال ماسـت.«

 دلال‌ها
ورود

ممنوع

جهـــت  در  فوتبـــال  فدراســـیون 
شـــاغل  کارگـــزاران  ســـاماندهی 
در فوتبـــال ایـــران، مقـــررات ملی 
از  پـــس  را  حـــوزه  ایـــن  فعـــالان 
بررســـی‌های فـــراوان منتشـــر کرد 
تـــا شـــاید بـــا ابـــاغ ایـــن قوانین، 
شـــلختگی موجـــود در ایـــن حوزه 
از بیـــن برود. مـــرور مقـــررات 25 
مـــاده‌ای مندرج در ایـــن آیین‌نامه 
گام بزرگـــی در جهت سالم‌ســـازی 
فضـــای کارگـــزاری فوتبـــال ایـــران 
بـــه شـــمار مـــی‌رود به شـــرطی که 
تمامی بندهـــا و قوانین مندرج در 
ایـــن آیین‌نامه بدون کم و کاســـت 
قطعی اجرا شـــود و نظارت دقیقی 
بـــر نحـــوه اجـــرای ایـــن آیین‌نامه 

صـــورت گیرد.
غ از این، ابهاماتی در خصوص  فـــار
برخـــی ماده‌هـــا و بندهـــای ایـــن 
آیین‌نامـــه وجود دارد که بایســـتی 
دبیـــرکل فدراســـیون فوتبـــال بـــه 
عنـــوان مجـــری اصلـــی آیین‌نامه 
مذکـــور در خصـــوص چگونگـــی 
بـــه صـــورت شـــفاف  اجـــرای آن 
توضیحـــات کاملـــی ارائـــه دهـــد تا 
بـــرای خانـــواده فوتبـــال اطمینان 
خاطـــر کامـــل ایجـــاد شـــود کـــه 
سوءاســـتفاده‌های  و  معضـــات 
قبلی که در این حـــوزه رخ می‌داد، 
دیگـــر تکـــرار نمی‌شـــود و بســـاط 
بـــدون  دلال‌هـــای  ســـودجویی 
شناســـنامه فوتبـــال ایـــران به کلی 

جمـــع خواهد شـــد.
یکـــی از نـــکات مبهـــم آیین‌نامـــه 
مذکـــور بـــه مـــاده 5 برمی‌گـــردد؛ 
نگارندگان این سلســـله قوانین در 
بند یکـــم آورده‌انـــد، فقـــط کارگزار 
می‌توانـــد  معتبـــر  مجـــوز  دارای 
خدمـــات کارگـــزاری فوتبـــال ارائه 
کنـــد و همچنیـــن در بنـــد هفتـــم 
این ماده آمده اســـت: باشـــگاه‌ها 
و بازیکنـــان و مربیـــان بـــه هیـــچ 
عنوان نبایـــد به غیر از اشـــخاصی 
که به عنوان کارگزار از فدراســـیون 
مجوز دارند، شـــخصی را به عنوان 
کارگزار یـــا هر عنوان مشـــابه دیگر 
استخدام نموده و یا به وی وجهی 
پرداخـــت نماینـــد. در ظاهـــر این 
تأکیـــد اتفـــاق مبارکی به حســـاب 
می‌آید اما در حال حاضر بســـیاری 
از بازیکنان، مربیان و باشـــگاه‌ها با 
افرادی مشـــغول همکاری هستند 
که در فصـــول گذشـــته هیچ‌گونه 
مجوزی برای فعالیت در این حوزه 
نداشـــتند اما بـــدون کوچکترین 
مانعـــی فعالیـــت خـــود را ادامـــه 
می‌دادنـــد و تأمل‌برانگیـــز اینکـــه 
در برهـــه کنونی هم آنهـــا به همراه 
بازیکنـــان و مربیان به باشـــگاه‌ها 
رفت و آمـــد می‌کنند تا به اصطلاح 
خود کار را یکســـره کنند. آنها برای 
اینکه بـــرای خود مشـــروعیتی نیز 
ایجـــاد کننـــد، بازیکـــن یـــا مربی 
خـــود را بـــه محضرخانـــه بردنـــد تا 
توافقنامه‌شـــان را رســـمی کننـــد، 
با این شـــرایط حالا این ســـؤال به 
وجـــود می‌آیـــد، تکلیف ایـــن افراد 
کـــه تعدادشـــان کم هم نیســـت، 

چه خواهد شـــد؟
نکتـــه بحث‌برانگیز ایـــن آیین‌نامه 

بـــه‌ بنـــد هشـــتم مـــاده شـــش در 
مـــورد شـــرایط عمومی اشـــخاص 
حقیقـــی بازمی‌گـــردد. در این بند 
آمده اســـت، پرداخـــت ده‌درصد از 
مجمـــوع درآمد ســـالیانه حاصل از 
فعالیت کارگـــزاری و حق عضویت 
و تمدید ســـالانه که نحوه و میزان 
آن بر اســـاس مصوبه هیأت رئیسه 

تعیین می‌شـــود.
مطمئنـــاً مبلـــغ ده‌درصـــد درآمـــد 
ســـالانه کارگـــزاران عـــدد کوچکی 
نخواهد بود. حالا ایـــن ابهام برای 
فوتبالی‌هـــا بـــه وجـــود آمـــده کـــه 
ایـــن مبلـــغ بر اســـاس کـــدام متر 
و معیـــار محاســـبه می‌شـــود و چه 
ضمانتـــی وجود دارد کـــه این مبلغ 
واقعی باشـــد. از طرفـــی این درآمد 
هنگفت برای فدراســـیون فوتبال 
کجـــا و بـــه چـــه ترتیبـــی هزینـــه 

خواهد شـــد؟
همچنیـــن در بنـــد نهم ایـــن ماده 
آمـــده اســـت، کارگـــزاران رســـمی 
موظف بـــه ارائـــه مفاصا حســـاب 
مهـــم  نکتـــه  هســـتند.  مالیاتـــی 
این اســـت که بـــا توجه بـــه درآمد 
هنگفت ایـــن طیـــف، درصدی که 
آنها موظف بـــه پرداخـــت مالیات 
هســـتند چقدر است، از طرفی چه 
عامل بازدارنده‌ای برای باشـــگاه‌ها 
در نظر گرفته شـــده که این نفرات 

مرتکب فـــرار مالیاتی نشـــوند؟!
نکتـــه مبهـــم دیگـــر در آیین‌نامـــه 
مذکـــور بـــه ‌بنـــد ششـــم مـــاده 11 
برمی‌گردد، در این بنـــد قانونگذار 
ذکر کـــرده اســـتخدام یـــا انتصاب 
هر شـــخص فاقد مجوز بـــرای ارائه 
خدمات کارگـــزاری فوتبال ممنوع 
اســـت. در اینکه قانونگـــذار تأکید 
فراوانـــی به خـــرج داده کـــه هیچ 
عمـــل غیرقانونـــی در ایـــن حـــوزه 
رخ ندهـــد، تردیدی نیســـت اما با 
یـــک بررســـی کوچک می‌تـــوان به 
ایـــن بـــاور رســـید کـــه راه دور زدن 
ایـــن بند از خوردن یـــک لیوان آب 
راحت‌تر اســـت، این ممنوعیت در 
ظاهر امر به درســـتی اجرا می‌شود 
امـــا بـــه صـــورت مصداقـــی امـــروز 
بســـیاری از ایجنت‌هـــا یـــا همـــان 
دلال‌های فوتبال ایران با تشـــکیل 
حلقه‌ای به نام اســـتعدادیاب برای 
خـــود شبکه‌ســـازی کرده‌انـــد تـــا 
میزان بازیکـــن بیشـــتری را تحت 
قرارداد خـــود دربیاورنـــد در حالی 
کـــه هیچ‌یـــک از آنهـــا دارای مجوز 
نیســـتند، بـــه همیـــن خاطـــر آنها 
بـــا تشـــکیل شـــرکتی، مســـیر دور 
زدن قانـــون را فراهـــم می‌کننـــد تا 
به اصطـــاح رفتار خـــود را قانونی 
جلـــوه دهنـــد. بـــه عنـــوان نمونه 
شـــرکت »الف-الـــف« کـــه امـــروز 

تبدیل به بزرگتریـــن کلونی دلالان 
فوتبـــال ایـــران شـــده بـــا همیـــن 
ابرمافیـــای فوتبـــال  بـــه  فرمـــول 
ایـــران تبدیـــل شـــده و در اتفاقـــی 
ناباورانـــه ســـرکردگان این شـــبکه 
مافیایی قیمـــت بازیکنان را تعیین 
می‌کنند. حـــالا چه ضمانتی وجود 
دارد کـــه ایـــن شـــبکه درهم‌تنیده 
از ایـــن پـــس همان روال ســـابق را 
ادامـــه ندهـــد و خـــود را ملـــزم به 

اجـــرای قانـــون بداند؟
ایـــن  دیگـــر  بحث‌برانگیـــز  بنـــد 
بـــه مـــاده چهاردهـــم  آیین‌نامـــه 
برمی‌گردد، قانونگـــذار در این بند 
آورده، اســـتخدام همزمان کارگزار 
و  انتقال‌دهنـــده  باشـــگاه  بـــرای 
یـــک  انتقال‌گیرنـــده در  باشـــگاه 
معاملـــه و یا برای باشـــگاه، بازیکن 
و مربی در معاملـــه مرتبط ممنوع 

. ست ا
شـــاید در ظاهـــر ایـــن بنـــد یکی از 
نقطه‌قوت‌هـــای آیین‌نامـــه مذکور 
بـــه حســـاب بیایـــد، امـــا بـــا یـــک 
کنـــکاش لحظـــه‌ای بـــه ایـــن باور 
می‌رســـیم که احتمـــال اجرای این 
بنـــد در فوتبـــال ایـــران نزدیک به 
صفر اســـت، چون در اکثـــر مواقع 
کارگزار هر دو طرف یک نفر اســـت 
و احتمال اینکه این قانون در نقل 
و انتقالات لیگ برتر یا لیگ دســـته 

اول اجرا شـــود، بســـیار بعید است 
مگـــر اینکه دوبـــاره پـــای دور زدن 
قانـــون به میـــان بیاید کـــه در این 
صورت دوبـــاره همـــان روال قبلی 
تکرار می‌شـــود بـــا این تفـــاوت که 
پـــای یک نفر ســـوم در این معامله 
باز می‌شـــود امـــا در نهایـــت تمام 
پـــول بـــه جیب یـــک نفر ســـرازیر 

خواهد شـــد.
درباره این بند حـــرف و حدیث‌ها 
و نگرانی‌هـــای فراوانـــی وجود دارد 
امـــا عدم شـــفافیت لازم از ســـوی 
ابهامـــات  فوتبـــال  فدراســـیون 
موجود در این خصوص را افزایش 
می‌دهـــد چـــون قانونگذار شـــیوه 
نظـــارت بـــه اجـــرای صحیـــح این 
بند قانونـــی را ذکر نکرده به همین 
دلیـــل بـــه نظـــر می‌آیـــد ایـــن بند 
یکی از اشـــکالات جـــدی آیین‌نامه 
مذکـــور به حســـاب می‌آیـــد که در 
خصـــوص آن جنجال‌های بســـیار 
زیـــادی بـــه بـــار خواهـــد آمـــد که 
می‌توانـــد مجریان قوانیـــن نقل و 
انتقالاتـــی را با چالش‌های بســـیار 

بزرگ روبـــه‌رو کند.
اما یکـــی از نقاط قـــوت آیین‌نامه 
مذکور ماده 16 اســـت؛ در شـــش 
بنـــد ایـــن مـــاده بـــه درســـتی به 
مســـأله عقد قرارداد بـــا بازیکنان 
کمتر از ســـن قانونی اشـــاره شده 
کـــه در ســـال‌های اخیـــر محـــل 
سوءاستفاده بسیاری از دلال‌های 
ســـودجوی فوتبـــال ایـــران بوده. 
مســـأله محافظـــت از بازیکنـــان 
جوان و پدیده لیگ یکی از اصول 
کلیدی فوتبال اســـت که بی‌شک 
اگـــر به دقت اجرا شـــود، می‌توان 
امیـــدوار بـــود کـــه دیگـــر خبری 

طولانی‌مـــدت  قراردادهـــای  ز  ا
لیـــگ  پدیده‌هـــای  بـــا  دلال‌هـــا 
نخواهـــد بود. در ســـال‌های اخیر 
برخـــی دلال‌هـــا بازیکنـــان جوان 
و مســـتعد فوتبال ایـــران را بدون 
هماهنگـــی بـــا والدین‌شـــان بـــه 
محضـــر می‌برنـــد تـــا با قـــراردادی 

20ســـاله اختیـــار تصمیم‌گیـــری 
دربـــاره نحـــوه انتخـــاب تیـــم را به 
دلال معـــروف بدهند تـــا او اختیار 
ی  تصمیم‌گیـــر ل  کمـــا و  تمـــام 
در ایـــن حـــوزه را داشـــته باشـــد؛ 
مســـأله‌ای که فاجعه‌هـــای بزرگی 

را رقـــم زد.
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خداداد عزیزی: دست دلال‌ها با برخی مدیران در یک کاسه است
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کوبیدن آب در هاون
این روزها که فعالیت‌های ایجنت‌ها، دلال‌ها و کارگزاران برای فروش و جابه‌جایی 
بازیکن به اوج خود رسیده، فدراسیون با صدور ابلاغیه‌ای عجیب خنده را بر لب 
حضار نشانده است. فدراسیون در ابلاغیه‌ای 25 بندی خط و مشی کار کردن در 
حوزه نقل و انتقالات را برای اربابان بازار مکاره خرید و فروش بازیکن روشن کرده 
است؛ یعنی برای دلال‌ها، ایجنت‌ها و کارگزاران رسمی خود مشخص کرده که در 
چه قالبی اقدام به جابه‌جایی بازیکنان کنند آن هم در شرایطی که این روزها 

قیمت هر بازیکنی که انگشت رویش می‌گذاری، سر به فلک می‌زند.
تنها در  بازیکن   600 تا   500 ایران سند جابه‌جایی  سال‌هاست که در فوتبال 
دست چند دلال و ایجنت بزرگ است که گفته می‌شود حتی برای تیم ملی هم 
تعیین‌تکلیف می‌کنند. به طوری که اگر قرار باشد مثلاً جوانی به تیم ملی دعوت 

شود، حتماً باید تابع قرارداد ایجنت و کارگزاری خاص باشد.
در واقع بالاترین حجم جابه‌جایی مالی در این سال‌ها برای دلال‌ها بوده و آنها 
هر ساله میلیاردها تومان پول از این بازار به جیب می‌زنند. حالا سؤال این است 
که ابلاغیه 26 بندی فدراسیون آیا می‌تواند باعث ثبات بازار و کاهش قیمت‌های 

نجومی بازیکنان شود یا این ابلاغیه بیشتر شبیه فکاهی است؟
واقعیت این است که در پی هر قانونگذاری و ابلاغیه‌ای باید ابتدا عوامل نظارتی و 
سپس عوامل بازدارندگی برای این قانون پیش‌بینی شود؛ یعنی عده‌ای غیرقانونی 
بودن فعالیتی را شناسایی و کشف کنند و سپس جرایم و تنبیهات بازدارنده‌ای 

برای آن بی‌قانونی تعیین شود.
آیا فدراسیون توانایی شناسایی تخلفات و عوامل تنبیهی را در اختیار دارد؟ قطعاً 
خیر، چون بخش عظیمی از بدنه فدراسیون خود در این جابه‌جایی و زدوبندها 
دخیل است و آنجا که بحث گردش مالی و منافع افراد در میان است، پای عوامل 
اجرایی و قانونگذار هم در ایران می‌لغزد. وقتی رد پای دلال‌ها تا حوالی لیست تیم 
ملی قابل رؤیت است و مدیران باشگاه‌ها و فدراسیون جزئی از عوامل اصلی بالا 
رفتن قیمت بازیکنان هستند، چطور می‌توان توقع اجرای دقیق ابلاغیه مذکور 
را داشت؟ به‌نظر می‌رسد فدراسیون در پی فشارهای دستگاه قضایی برای برخورد 
با فساد با صدور این ابلاغیه تنها خواسته رفع تکلیف کرده باشد وگرنه مسئولان 
فدراسیون نیک می‌دانند که خط و نشان کشیدن برای ایجنت و کارگزار به این 
راحتی‌ها نیست و وقتی دست مدیران با دلال‌ها در یک کاسه باشد، این ابلاغیه‌ها 

آب در هاون کوبیدن است.


