
چربش منفعت 
»فردی« بر مصلحت 

»جمعی«
مسائل داخلی اخیر در تیم فوتبال 
اسـتقلال و تشـدید رویارویـی علـی 
خطیـر مدیرعامـل و جـواد نکونـام 
سـرمربی ایـن تیـم شـرایط را بـه 
قـدری تأسـف‌بار کـرده کـه بایـد بـه 
وجـود هـر میزان تعقـل و ذکاوت در 
اردوی آبی‌هـا بـه طـور جـدی شـک 
کـرد. اختلافـات درون سـازمانی در 
هر باشـگاه و نهاد ورزشـی نه چیزی 
بی‌سـابقه اسـت و نـه عارضـه‌ای کـه 
بـه هیـچ وجـه نتـوان بـر آن تفـوق 
یافت اما خصومت خطیر و نکونام 
تـا آنجـا پیـش رفته که هـر دوی آنان 
فرامـوش کرده‌انـد منافـع باشـگاه و 
مصلحـت »جمعـی« از هـر منظـری 
مهم‌تـر از سرنوشـت »فـردی« آنهـا 
در ایـن رویارویـی مضـر و واقعـاً 
غیرضـروری اسـت. امـروزه کار بـه 
جایـی رسـیده کـه برخـی می‌گوینـد 
اعتصـاب روزهـای اخیـر بازیکنـان 
ایـن تیـم و تمریـن نکردن‌شـان 
نـه فقـط بـه خاطـر تأخیـر باشـگاه 
در پرداخـت حقوق‌شـان بلکـه 
قوی‌تـر کـردن جنـاح نکونـام در 
جنـگ قدرتـی اسـت کـه ایـن مربـی 
بـا خطیـر دارد. واقعیـت امـر هـر 
چـه باشـد، اولیـن نکتـه‌ای کـه بـه 
ذهن‌هـا می‌رسـد و از ایـن قضایـا 
اسـتنباط می‌شـود، ایـن اسـت کـه 
یک بار دیگر فرایند تعیین مدیران 
اسـتقلال کـه واپسـین مـورد آن 
سـه مـاه و انـدی پیـش بـا انتصـاب 
خطیـر )بـه جـای حجـت کریمـی( 
تحقـق یافـت، بـه خطا رفته و وزارت 
ورزش نتوانسـته مـردی را مسـئول 
امـور مدیریتـی آبی‌هـا کنـد کـه 
سیاسـت‌های داهیانـه لازم را در 
ایـن خصـوص دارد و بـر سـر آرای 
خـود آنقـدر پافشـاری نمی‌کنـد کـه 
نظـم و وحـدت کلـی باشـگاه بـه 
هـم بریـزد. شـرایط کنونـی آبی‌هـا 
بـه قـدری تیـره شـده کـه بـه نظـر 
می‌رسـد تنهـا راه‌حـل مشـکلات، 
کنار گذاشته شدن یکی از دو سوی 
این مجادله و حذف یکی به قیمت 
حفظ دیگری است و این برداشت 
از اوضـاع باشـگاهی کـه در سـالیان 
اخیـر از تعـدادی از انتخاب‌هـای 
مدیریتـی دیگـر خـود نیـز بشـدت 
متضرر شـده، فقط اسـباب تأسـف 
و افسـوس عمیـق می‌گـردد. شـاید 
هـم از همـان ابتـدا نبایـد در مـورد 
به‌کارگیری همزمان خطیر و نکونام 
نگاهی امیدوارانه وجود می‌داشت 
زیـرا هـر دو بـه قـدری دلبسـته طـرز 
تفکـر خویـش هسـتند کـه وقـت 
و صرافـت ندارنـد بـا تبییـن یـک 
خـط فکـری مشـترک و سودرسـان 
صلحـی معقـول را جانشـین جنگـی 
بی‌عاقبت کنند و حقیقت را ببینند 
و در همان راستا به حرکت درآیند.

 zیادداشت 

علیرضا رضایی

تصمیم بد

وضعیـــت کنونـــی علیرضـــا رضایـــی، دروازه‌بـــان اســـتقلال کـــه تـــا نیـــم فصـــل 
قـــادر نیســـت بـــه تیمـــی بـــرود، نتیجـــه تصمیمـــات نامناســـب او پیـــش 
از شـــروع فصـــل اســـت. اگـــر رضایـــی بـــرای مانـــدن دراســـتقلال از خـــود 
اصـــرار بیـــش از حـــد نشـــان نمـــی‌داد و بـــه یکـــی از پیشـــنهادهایش پاســـخ 
مثبـــت مـــی‌داد، اکنـــون شـــانس بیشـــتری بـــرای پیشـــرفت در فوتبـــال 

ــران داشـــت. ایـ

 استقلال

ادامه اعتصاب

بازیکنــان اســتقلال بــه دلیــل اختلافــات مالــی بــا باشــگاه روز گذشــته هم 
تمریــن نکردنــد تــا تعــداد روزهایــی کــه از تمریــن دورنــد بــه 5 روز برســد. 
تمریــن دیــروز درحالــی لغــو شــد کــه زمزمــه بازگشــت بازیکنــان بــه گــوش 
می‌رســید. ظاهــراً از طــرف بازیکنــان بــه باشــگاه اعــام شــده تــا زمانــی که 
پیامــک واریــز ارســال نشــود، حاضر به تمریــن نخواهند بــود! این وضعیت 

کــی تمــام می‌شــود؟

 علی خطیر

نشست مهم

مدیرباشگاه استقلال قصد داشت پیش از حضور هاشمی در وزارت ورزش 
با او نشســتی برگزار کند اما این جلســه به هردلیل برگزار نشــد. خطیر حالا 
امیــدوار اســت کــه وزیــر جدیــد ورزش و جوانان نشســتی را حول رســیدگی 
بــه مشــکلات مالی باشــگاه اســتقلال بــا او برگزار کند. باید دیــد وزیر جدید 
ورزش و جوانان که روی دو باشگاه مردمی عمیقاً حساس است، چه زمان 

بــه خطیر وقــت می‌دهد.

مسـعود قاسـمی را قدیمی‌های اسـتقلال 
خـوب بـه یـاد دارنـد. دروازه‌بـان خـوش 
اسـتایلی که البته خیلی زود از سـطح اول 
فوتبـال ایـران فاصلـه گرفـت. قاسـمی امـا 
از حال و هوای اسـتقلال غافل نیسـت. او 
اعتقـاد دارد بایـد بـه نکونـام فرصـت کافی 
داد: »نکونام تازه به استقلال آمده و باید 
بـه او فرصـت بدهیـم. ایـن مربـی تیمـی را 
تحویـل گرفتـه کـه مشـکلات زیـادی دارد 
خـدارا شـکر تـا الان هـم بـا ایـن نفـرات 

کـم توانسـته نتایـج خوبـی بگیـرد. شـک 
نـدارم کـه با اسـتقلال بـه موفقیت خواهد 
رسـید.« قاسـمی دربـاره تفاوت‌هـای 
اسـتقلال زمـان خـودش بـا اسـتقلال 
امـروز گفـت: »اسـتقلال زمـان مـا بـا الان 
خیلـی فـرق دارد؛ هـم از لحـاظ مالـی، هـم 
امکانـات و هـم تعصـب. آن زمـان بـا مـا 
قـرارداد ۵ میلیونـی می‌بسـتند و آن پـول 
هـم خـرج روزمرگی‌های‌مـان می‌شـد. امـا 
الان بـا بازیکنـان قراردادهـای میلیـاردی 
می‌بندنـد البتـه حق‌شـان اسـت کـه از 
باشـگاه پـول بگیرنـد. الان کـه بازی‌هـای 
اسـتقلال را می‌بینیم در هر بازی نهایتاً ۴ 
موقعیت گل‌زنی ایجاد می‌کنند اما زمانی 
که من در درون دروازه استقلال بودم هر 
بـازی بـالای ۲۰ موقعیـت داشـتیم و هیـچ 
وقـت فوتبـال زمـان مـا را بـا الان نمی‌شـود 
مقایسـه کـرد.« قاسـمی از شـیوه گلـری 
حسـینی دفـاع می‌کنـد: »سـید حسـین 
حسـینی دروازه‌بـان خـوب و باکیفیتـی 
اسـت و قابـل اعتمـاد هـم هسـتند قطعـاً 
جواد نکونام هم به او اعتماد دارد در چند 
بـازی ابتدایـی لیـگ کـه دیدیـم حسـینی 

بهتریـن عملکـرد خـودش را نشـان داد 
در بـازی مقابـل ملـوان هـم توانسـت یـک 
پنالتـی بگیـرد. اگـر او در بهتریـن شـرایط 
ایده‌آل بدنی خود باشـد می‌تواند بهترین 
عملکـرد خـود را بـه نمایـش بگـذارد. بـه 
نظـر مـن بایـد همیشـه دروازه‌بـان ذخیـره 
قوی‌تـر از دروازه‌بـان اول تیـم باشـد چـون 
یک رقابت بین دروازه‌بان شکل می‌گیرد 
و همین رقابت باعث می‌شـود دروازه‌بان 
همیشـه تلاش کنند که نفر اول باشـند.« 
زیکنـان  عتصـاب با ره ا قاسـمی دربـا
اسـتقلال هـم ایـن توضیحـات را داده 
اسـت: »من به تمامی بازیکنان اسـتقلال 
حـق می‌دهـم کـه اعتصـاب کننـد چـون 
باشـگاه بـه بازیکنانـش توجـه نمی‌کنـد. 
هـر بازیکنـی کـه بـرای باشـگاهش زحمت 
می‌کشـد قطعـاً حـق دارد مطالباتـش را 
از باشـگاه دریافـت کنـد. بـه نظـر مـن اگـر 
مدیریـت نمی‌توانـد مشـکلات بازیکنـان 
را حـل کنـد بایـد از سـمتش اسـتعفا دهـد 
و بـرود. امیـدوارم ایـن موضـوع هـر چـه 
سـریع‌تر حـل شـود تـا بازیکنـان از شـرایط 

ایـده‌آل خـود دور نشـوند.«

 مسعود قاسمی: بازیکنی که 4 موقعیت ایجاد می‌کند چرا میلیاردی می‌گیرد؟

بازیکنان استقلال حق دارند اعتصاب کنند

سامره به لحاظ 
سال‌های حضور 

در استقلال خیلی 
قدیمی‌تر از جواد 

نکونام بوده و 
هوادار آبی هم این 

مهم را به خوبی 
می‌داند. سامره را در 

همه این سال‌ها این 
طور شناختیم که 

اهل باند و باندبازی 
در تیم نیست

از کمپ آبی
5استقلال

از آن ســـال‌ها خیلـــی نمی‌گـــذرد روزگاری 
کـــه مثلـــث طلایـــی علـــی ســـامره، 
نیکبخـــت واحـــدی و رضـــا عنایتـــی 
هـــر خـــط دفاعـــی را در لیـــگ برتـــر آزار 
مـــی داد. همـــان روزهـــا ایـــن بحـــث 
مطـــرح می‌شـــد کـــه نیکبخـــت و عنایتـــی 
ــامره  ــه سـ ــتند بـ ــهری هسـ ــون همشـ چـ
پـــاس نمی‌دهنـــد و برخـــی نشـــریات آن 
موقـــع از ایـــن اتفـــاق بـــه عنـــوان جنـــگ 
ســـتارگان یـــاد می‌کردنـــد. علـــی ســـامره 
نـــه تنهـــا همـــان موقـــع هـــم وقتـــی در 
ــت  ــرار می‌گرفـ ــگاران قـ ــترس خبرنـ دسـ
بـــه ایـــن مســـائل پاســـخ نمـــی‌داد تـــا تیـــم 
محبوبـــش بـــه چالـــش کشـــیده نشـــود 
بلکـــه در یکـــی از بازی‌هـــای همـــان 
ـــا هـــم انگیـــزه  روزهـــا هـــت تریـــک کـــرد ت
و توانایـــی‌اش را نشـــان دهـــد هـــم بـــه 

شـــایعات پایـــان دهـــد.
حـــالا علـــی ســـامره در قامـــت یـــک مدیـــر 
در خدمـــت اســـتقلال اســـت. امـــا دیگـــر 
کســـی نیســـت کـــه ندانـــد میـــان او و 
ســـرمربی تیـــم اگرچـــه اختلافـــی نیســـت 
امـــا خیلـــی هـــم روابـــط خوبـــی وجـــود 
نـــدارد. حـــالا دیگـــر همـــه آن‌هایـــی کـــه 
اخبـــار ایـــن تیـــم را دنبـــال می‌کننـــد 
نتخـــاب مدیـــر  ند ا ً شـــنیده‌ا حتمـــا
ــاب  ــا انتخـ ــانه‌ای بـ ــانه‌ای و تیـــم رسـ رسـ
سرپرســـت، اصلی‌تریـــن موضـــوع مـــورد 
ــری را  ــائل دیگـ ــه مسـ ــوده کـ ــاف بـ اختـ
ــت.  ــرارداده اسـ ــش قـ ــت پوشـ ــم تحـ هـ
ــاید  ــامره شـ ــا علـــی سـ ــاری بـ چنیـــن رفتـ
از نـــگاه جـــواد نکونـــام راهـــی در راســـتای 
گرفتـــن امتیـــازات از مدیریـــت باشـــگاه 
اســـتقلال باشـــد امـــا بـــدون شـــک منجـــر 
بـــه بی‌اعتبـــاری چهـــره‌ای خواهـــد 
شـــد کـــه ســـال‌های طولانـــی یکـــی از 
محبوب‌تریـــن بازیکنـــان اســـتقلال بـــود.
مـــا از علـــی ســـامره‌ای صحبـــت می‌کنیـــم 
کـــه جایگاهـــی فوق‌العـــاده خـــوب میـــان 
هـــواداران اســـتقلال دارد و چنیـــن 

رفتـــاری اصـــاً زیبنـــده او نیســـت. 
ســـامره بـــه لحـــاظ ســـال‌های حضـــور 
در اســـتقلال خیلـــی قدیمی‌تـــر از جـــواد 
ــن  ــم ایـ ــی هـ ــوادار آبـ ــوده و هـ ــام بـ نکونـ
مهـــم را بـــه خوبـــی می‌دانـــد. ســـامره 
را در همـــه ایـــن ســـال‌ها ایـــن طـــور 
شـــناختیم کـــه اهـــل بانـــد و باندبـــازی در 
تیـــم نیســـت کـــه اگـــر چنیـــن بود حتمـــاً در 
همـــه ایـــن ســـال‌ها امتیازهـــای بیشـــتری 
از ایـــن فوتبـــال نصیبـــش می‌شـــد. او آن 
قـــدر باهـــوش و علاقه‌منـــد بـــه تیمـــش 
هســـت کـــه مصاحبـــه‌ای نکنـــد و حرفـــی 
نزنـــد کـــه تیمـــش بـــه چالـــش بیفتـــد. 
او حتـــی در آخریـــن مصاحبـــه برخـــورد 
حرفـــه‌ای پـــس از مواجهـــه بـــا ایـــن ســـؤال 
داشـــت:» داخـــل خانـــواده حـــرف و 
حدیـــث زیـــادی پیـــش می‌آیـــد، یـــک 
ســـری شـــرط و شـــروط نکونـــام بـــرای 
باشـــگاه گذاشـــته کـــه قابـــل حـــل اســـت 
و امیدواریـــم ایـــن شـــروط و مشـــکلات 
برطـــرف شـــود، نـــه مـــن بـــا شـــخص 
نکونـــام مشـــکلی دارم و نـــه نکونـــام بـــا 
شـــخص مـــن، در فضـــای مجـــازی حـــرف 

و حدیـــث ایجـــاد می‌شـــود.«
آیـــا در فوتبـــال بـــه معنـــای واقعـــی 
حرفـــه‌ای دنیـــا هـــم چنیـــن رفتـــاری 
یـــن شـــکل  ا بـــه   ً می‌شـــود؟ قطعـــا
نیســـت. آیـــا فقـــط ایـــن اســـتقلال اســـت 
کـــه بـــا حواشـــی زیـــاد درگیـــر اســـت، چـــرا 
ــر  ــای دیگـ ــی در تیم‌هـ ــائل اینچنینـ مسـ
بـــه ایـــن ســـرعت رســـانه‌ای نمی‌شـــود؟ 
ـــل  ـــه دلی ـــر اســـتقلال ب یادمـــان باشـــد اگ
همیـــن حواشـــی نتوانـــد در پایـــان فصـــل 
نتیجـــه دلخـــواه هـــوادارش را کســـب 
کنـــد دیگـــر هـــوادار ایـــن مســـائل را 
نمی‌پذیـــرد و آن روز فقـــط ســـرمربی 

بایـــد پاســـخگو باشـــد.
جـــواد نکونـــام یـــک روز مدعـــی شـــد آن 
کســـی را کـــه می‌خواهنـــد از اســـتقلال 
فـــراری دهنـــد او نیســـت. البتـــه کـــه او 
حـــق دارد پیگیـــر خواســـته‌هایش باشـــد 
امـــا واقعـــاً بـــا ایـــن شـــرایط می‌تـــوان 
کشـــتی اســـتقلال را بـــه ســـاحل آرامـــش 

رســـاند؟ هـــوادار چـــه گناهـــی کـــرده کـــه 
بایـــد شـــاهد ایـــن اتفاقـــات باشـــد؟ اصـــاً 
چطـــور می‌شـــود شـــمایی کـــه )طرفیـــن 
دعـــوا( همـــه حـــرف تـــان خوشـــحال 
ــج و  ــا لـ ــالا بـ ــواداران اســـت حـ ــردن هـ کـ
لجبـــازی تمرینـــات را لغـــو و توجـــه‌ای بـــه 
یکدیگـــر نمی‌کنیـــد. بـــه هرحـــال ایـــن 
اختـــاف میـــان مدیرعامـــل و ســـرمربی 
ـــه چشـــم هـــوادار مـــی‌رود. امـــا  دودش ب
بایـــد بداننـــد کـــه در ایـــن میـــان کســـی را 
ســـیبل قـــرار می‌دهنـــد کـــه نامـــش اگـــر 
از ســـایر نیمکـــت نشـــین‌ها در تاریخچـــه 
باشـــگاه اســـتقلال بزرگ‌تـــر نباشـــد کمتـــر 
نیســـت. ســـامره قطعـــاً اگـــر می‌خواســـت 
خـــودش را وابســـته بـــه شـــخصی در 
باشـــگاه نشـــان دهـــد تـــا الان حرف‌هایـــی 
مـــی‌زد کـــه خوشـــایند او باشـــد. امـــا وقتـــی 
ایـــن کار را نمی‌کنـــد پـــس می‌خواهـــد 
بگویـــد فقـــط بـــه یـــک چیـــز فکـــر می‌کنـــد 

ــتقلال اســـت. و آن موفقیـــت اسـ

من سامره هستم، علی سامره

نه باندی دارد و نه آدم کسی می‌شود
عرشیا آرین
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