
  اختلاف سلیقه 
یا قدرت‌طلبی؟

 اخبــار نــه چنــدان غیــر موثــق روز 
دلالــت بــر آن دارد کــه اختــاف 
م  نــا نکو د  ا جــو بیــن  ســلیقه 
ســرمربی تیــم فوتبــال اســتقلال 
و علــی خطیــر سرپرســت ایــن 
باشــگاه شــدت گرفتــه و نوعــی 
جنــگ قدرت آشــکار و پنهان بین 

آنهــا جریــان دارد.
لــی بــر ســر  یــن جنــگ احتما ا
ایــن اســت کــه آبی‌هــا بر‌اســاس 
بــا  و  ســت‌ها  سیا م  ا کــد
م‌یــک  تصمیم‌ســازی‌های کدا
و  یــت  فــوق هدا فــرد  دو  ز  ا
برنامه‌های‌شــان اجرایــی شــود؟ 
آیا کادر فنی باید حرف اول را بزند 
یــا مدیــر باشــگاه خــط‌ مشــی‌های 
ضــروری را ترســیم کنــد؟ پاســخ 
ایــن ســؤال حتــی در بطــن تعاریــف 
ســاده و صریحــی کــه در‌ مــورد 
پســت‌های مربیــان و مدیــران 
وجود دارد، قابل رصد و مشاهده 
ــا رســم  اســت. در همــه جــای دنی
ایــن اســت کــه مربیــان تیم‌هــا 
طرح‌های فنی لازم را برای کســب 
بهتریــن نتایــج بریزنــد و مدیران بر‌ 
اســاس آن برنامه‌هــا و بــه قصــد 
رســیدن بــه اهــداف مقــرر تأمیــن 
بودجــه و پشــتیبانی اســتراتژیک 
کننــد و نیازهــای مربیــان را فراهــم 
آورنــد. در صــورت ورود هــر یــک از 
دو عامــل فــوق بــه حیطــه طــرف 
دیگــر تداخــل کارهــا بیشــتر و 
سردرگمی حاصله مضر و اسباب 
ناکامــی می‌شــود. مســأله لزومــاً 
ایــن نیســت کــه از بیــن نکونــام 
و خطیــر کدام‌یــک مقصرنــد و 
فــرد خطــاکار و کســی کــه احتمــالاً 
دچــار تضییــع حــق شــده،‌به اســم 
مشــخص و خاطــی از بی‌گنــاه 
تفکیــک شــود و ایــراد اصلی‌تــر 
موجــود و یــک احتمــال مهــم دیگر 
ایــن اســت کــه شــاید هــر دو طــرف 
ماجــرا چیزهایــی را بخواهنــد کــه 
بیشــتر از حیطــه اختیارات‌شــان 
اســت، در صورتــی کــه اگــر اصــل 
ماجــرا ایــن باشــد کــه هــم نکونــام 
ــد حکمــران  ــر بخواهن و هــم خطی
ه  ول باشــگا نخســت و مــرد ا
باشــند و دیگــری فرمانبــر بــودن 
را بپذیــرد، ماجــرا پیــچ خواهــد 
خــورد زیــرا ایــن امــر در تعــارض بــا 
همــه رســوم و عــرف و عادت‌هــای 
باشــگاه‌داری و ناقــض اصــول و 
روش‌هایــی اســت کــه هــر تیــم 
ــی  ــال چــه قــوی و چــه معمول فوتب
در گســتره جهــان بــر‌ اســاس آن 
مدیریــت و هدایــت می‌شــود. 
بــدی »قــدرت« در ایــن اســت کــه 
فــرد طالــب خــود را از انصــاف بــری 
می‌ســازد و از دیــدن هــر چیــز 
منصفانــه قابــل احترامــی نــزد 
طــرف مقابــل و ســایر افــراد حاضــر 
در یــک پویــش جمعــی عاجــز 
می‌کنــد. اگــر چنیــن رویــدادی در 
اســتقلال جریــان یافتــه باشــد، 
کار ایــن تیــم در ادامــه لیــگ 
بیست‌و‌ســوم بســیار ســخت‌تر 
خواهــد شــد ولــی اگــر مســأله 
فقــط بعضــی زیاده‌خواهی‌هــای 
یــج و اختلاف‌نظرهــای فنــی  را
در مــورد جــذب نیــرو، چگونگــی 
طراح‌هــای اســتراتژیک و طــرق 
انجــام بازی‌هــا و تاکتیک‌هــای 
متخــذه تیــم باشــد، می‌تــوان 
آن را مدیریــت و بــا رجــوع بــه 
عــرف و فرهنــگ فوتبــال و وظایــف 
متــداول بــرای هــر یــک از قشــرها 
در باشــگاه رفــع اختــاف و کارهــا 

را منظــم و اجرایــی کــرد. 
به‌واقــع بــا ســایر مدیــران و اعضای 
هیأت رئیســه اســتقلال اســت که 
ایــن مســأله را هرچــه ســریع‌تر و 
بهتــر اســتنتاج و تعییــن تکلیــف 
و اقــدام بــه عملیــات جبرانــی و 
ترمیمــی کننــد و دو طــرف معارضه 
ری  همــکا یــک  مســیر  در  را 

مثمرثمــر قــرار بدهنــد.
 رونــدی کــه جزئیــات آن بــر‌ اســاس 
فرهنــگ فوتبالــی تدوین و ترســیم 
شــده باشــد و هــر کســی فقــط بــه 
وظایــف خــود بپــردازد و بــه امــور 

دیگــران ورود نکنــد.

 وینفرد شفر

نگران استقلال

نظــر وینفــرد شــفر درباره موفقیــت جواد نکونــام در اســتقلال جالب توجه 
اســت. او در این باره می‌گوید: »‌نکونام مربی خوش‌قولی اســت. می‌توانم 
تصــور کنــم کــه کار خوبــی انجــام خواهــد داد ولــی راه خیلــی خیلی ســختی 
در پیــش خواهــد داشــت. بــه خاطــر شــرایط فعلــی نکونام تنهاســت، هیچ 
دوســتی در باشــگاه نــدارد، هیچ‌کــس بــه موفقیــت تیــم و حرفــه‌ای بــودن 

اهمیــت نمی‌دهــد.

 استقلال

بدون تماشاگر

بــازی اســتقلال و ملــوان قــرار اســت طبق برنامه پنجشــنبه هفتــه جاری در 
ورزشــگاه آزادی برگزار شــود. طبق آخرین اســتعلام‌ها مشــخص شــده که 
باشــگاه اســتقلال نیــز بــه ماننــد باشــگاه پرســپولیس قــادر بــه اســتفاده از 
مزیــت حضــور تماشــاگران خودی در بازی اول نیســت. ظاهراً این مشــکل 
تــا بعــد از دربی وجود خواهد داشــت و بعید اســت ســکوها آمــاده پذیرایی 

از هــواداران شــود.

 محمدرضا خالدآبادی

برگشت چک

درست همان اتفاقاتی که برای مهرداد محمدی رخ داد و چک این بازیکن 
برگشــت خــورد تــا اختلاف‌هایــی میــان ایــن بازیکن و باشــگاه اســتقلال به 
وجــود آیــد بــرای خالدآبادی هم رخ داده و  اولین چک باشــگاه اســتقلال به 
محمدرضــا خالدآبــادی نیــز برگشــت خــورد تــا ایــن بازیکن هم با اســتقلال 
وارد چالش مالی شــود. گفته می شــود بی میلی مدیران استقلال به ادامه 

حضــور ایــن بازیکن دلیل برگشــت خوردن چک اســت.

برکناری نکونام که 
به طور قطع ممکن 

نیست اما سابقه 
نشان می‌دهد که 

دست زدن به صندلی 
مدیریت باشگاه 

استقلال به سادگی 
رقم خواهد خورد و 

بی‌هیچ رودربایستی 
متولیان این باشگاه 

در وزارت ورزش 
اعمال تغییر خواهند 

کرد

از کمپ آبی
استقلال 4
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 zگزارش

 ماجـــرای اختـــاف نظر‌هـــای فنـــی 
جـــواد نکونـــام و علـــی خطیـــر کـــه 
عمومـــاً در بحـــث جـــذب بازیکـــن 
اســـت، وارد فـــاز تـــازه‌ای شـــده اســـت.  
ایـــن روایـــت کـــه حـــالا بـــه یـــک بحـــث 
جـــدی تبدیـــل شـــده حاصـــل ورودی‌هـــا 
و خروجی‌هایـــی اســـت کـــه غالبـــاً 
مـــورد تأییـــد ســـرمربی اســـتقلال 
نیســـتند. ســـرمربی اســـتقلال بـــر ایـــن 
بـــاور اســـت کـــه بایـــد بازیکنانـــی بـــه 
خدمـــت اســـتقلال درآینـــد کـــه از 
کیفیـــت مناســـبی برخـــوردار باشـــند، 
امـــا ظاهـــراً مدیریت باشـــگاه اســـتقلال 
بـــه دلیـــل ناتوانـــی در تأمیـــن بودجـــه 
ســـعی بـــر جـــذب بازیکنـــان متوســـط 
دارد و بـــه دنبـــال راهـــکاری اســـت تـــا 
بـــه هـــر طریقـــی از هزینه‌هـــای جـــاری 

باشـــگاه بکاهـــد.
ایـــن اختـــاف هرچـــه باشـــد بـــرای 
اســـتقلال بـــه ماننـــد یـــک ســـم مهلـــک 
و کشـــنده خواهـــد بـــود و ایـــن تیـــم را 
وارد بحـــران خواهـــد کـــرد. تردیـــدی 
نیســـت کـــه جـــذب بازیکـــن بایـــد از 
کانـــال ســـرمربی انجـــام شـــود و اگـــر 
شـــایعات دربـــاره برخـــی دخالت‌هـــا از 
ـــر صحـــت داشـــته باشـــد،  ســـوی خطی
مدیریـــت باشـــگاه اســـتقلال بایـــد رویه 
دیگـــری را در پیـــش گرفتـــه و عملیـــات 
جـــذب بازیکـــن را صفـــر تـــا صـــد بـــه 
عهـــده ســـرمربی و تیـــم فنـــی بســـپارد. 
اگـــر هـــم ایـــن ماجـــرا صحـــت نـــدارد کـــه 
علـــی خطیـــر بایـــد بـــا یـــک اعـــام رســـمی 
در رســـانه باشـــگاه اســـتقلال بـــه همـــه 
بفهمانـــد کـــه اساســـاً دخالتـــی در امـــور 
ــای  ــی روزهـ ــه طـ ــدارد و هرآنچـ ــی نـ فنـ
گذشـــته پیرامـــون ایـــن ماجـــرا منتشـــر 

شـــده، دور از واقعیـــت اســـت.
ســـکوت خطیـــر و ســـکوت نکونـــام هیـــچ 
کمکـــی بـــه ایـــن ماجـــرا نمی‌کنـــد و بـــر 
ــزود.  ــد افـ ــتقلال خواهـ ــکلات اسـ مشـ
بـــدون شـــک اگـــر ایـــن رویـــه ادامـــه پیـــدا 
ـــک از عوامـــل تأثیرگـــذار  ـــچ ی ـــد و هی کن
در باشـــگاه اســـتقلال رک و راســـت 
بـــا هـــواداران بـــه صحبـــت ننشـــیند و 

دربـــاره آنچـــه زیـــر پوســـت اســـتقلال 
می‌گـــذرد، توضیحـــی ندهـــد، اوضـــاع از 
چیـــزی کـــه می‌بینیـــم خراب‌تـــر خواهـــد 
شـــد و هیـــچ بعیـــد نیســـت کـــه در نهایت 
ــان  ــه متولیـ ــد کـ ــه‌ای برسـ ــه نقطـ کار بـ
باشـــگاه اســـتقلال در وزارت ورزش و 
جوانـــان تصمیـــم بـــه ایجـــاد تغییراتـــی 

در مدیریـــت ایـــن باشـــگاه بگیرنـــد.
ــع  ــور قطـ ــه طـ ــه بـ ــام کـ ــاری نکونـ برکنـ
ممکـــن نیســـت امـــا ســـابقه نشـــان 
بـــه  زدن  دســـت  کـــه  می‌دهـــد 
صندلـــی مدیریـــت باشـــگاه اســـتقلال 
بـــه ســـادگی رقـــم خواهـــد خـــورد و 
بی‌هیـــچ رودربایســـتی متولیـــان ایـــن 
باشگاه در وزارت ورزش اعمال تغییر 
خواهنـــد کـــرد. بـــه خصـــوص اینکـــه 
حـــالا کیومـــرث هاشـــمی قـــرار اســـت بـــا 
افـــکار و عقایـــد تـــازه قـــدم بـــه مدیریـــت 
ورزش ایـــران بگـــذارد و بعیـــد نیســـت 
کـــه او بـــرای باشـــگاه اســـتقلال بـــه 

دنبـــال دکتریـــن تـــازه‌ای باشـــد.
بنابرایـــن بهتـــر اســـت در باشـــگاه 
اســـتقلال رویـــه آرامـــش حاکـــم شـــود و 
خطیـــر و نکونـــام اگـــر بـــه ایـــن همـــکاری 
اعتقـــاد دارنـــد، طـــوری قـــدم بردارنـــد 
کـــه آســـیبی بـــه اســـتقلال وارد نکنـــد.

سمیعی: نکونام و خطیر 
اختلافی ندارند

فرشـــید ســـمیعی، یکـــی از اعضـــای 
هیـــأت مدیره باشـــگاه اســـتقلال درباره 
اختـــاف نکونـــام و خطیـــر ایـــن واکنـــش 
را نشـــان داده اســـت: »اختلافـــی بیـــن 
نکونـــام و خطیـــر وجـــود نـــدارد. ممکـــن 
اســـت بـــه دلیـــل مشـــکلاتی کـــه باشـــگاه 
ــر در  ــار شـــده، اختـــاف نظـ ــه آن دچـ بـ
برخـــی مـــوارد وجـــود داشـــته باشـــد، 
امـــا طرفیـــن ســـعی بـــر همفکـــری و 
تعامـــل مشـــترک دارنـــد تـــا قضیـــه حـــل 
شـــود. ایـــن مشـــکل )منظـــورش ســـقف 
ـــام  ـــه نکون بودجـــه اســـت( هـــم ربطـــی ب
نـــدارد. قبـــل از مدیریـــت خطیـــر در 
ــت.  ــاده اسـ ــاق افتـ ــم اتفـ ــتقلال هـ اسـ
مصوبـــه‌ای در کارگـــروه فدراســـیون 
تصویـــب شـــده کـــه باشـــگاه‌ها صـــورت 
جلســـه‌اش را امضـــا کرده‌انـــد. بـــا توجـــه 
بـــه مبلـــغ قـــرارداد بازیکنـــان اســـتقلال 

در ســـال گذشـــته کـــه واقعـــی ثبـــت 
شـــده و مبلغـــش بالاتـــر از ســـقف فعلـــی 
اســـت، مشـــخص بـــود دچـــار مشـــکل 

خواهیـــم شـــد.

حیدرزاده: درباره این اختلاف 
حرفی نزنید

مهـــدی حیـــدرزاده، عضـــو هیـــأت 

مدیـــره باشـــگاه اســـتقلال نیـــز وارد 
ماجـــرای اختـــاف نکونـــام و خطیـــر 
ــدارد  ــه دوســـت نـ شـــده اســـت. او کـ
دربـــاره ایـــن ماجـــرا حتـــی صحبتـــی بـــا 
رســـانه‌ها انجـــام دهـــد در واکنـــش 
ــود  ــه می‌شـ ــه گفتـ ــؤال کـ ــن سـ ــه ایـ بـ
اختلاف‌هـــای بســـیاری در بخـــش 
فنـــی میـــان ســـرمربی و مدیریـــت 

وجـــود دارد، ایـــن واکنـــش را نشـــان 
داده اســـت: »اوضـــاع مالـــی باشـــگاه 
ینکـــه  رو بـــه بهبـــودی اســـت. ا
می‌گوینـــد اختـــاف نظـــر میـــان جـــواد 
نکونـــام بـــا علـــی خطیـــر وجـــود دارد، 
تعجـــب می‌کنـــم. بهتـــر اســـت زمـــان 
دیگـــری در ایـــن بـــاره صحبـــت شـــود. 

قـــرار بـــود یـــک ســـؤال بپرســـید!«

 زیر پوست آبی‌ها چه می‌گذرد؟!

یک استقلال نگران اختلاف خطیر- نکونام
حمیدرضا عرب

روزنامه نگار

وصال روحانی
روزنامه نگار

 تغییرات جدید در راه است؟

سعادتمند گزینه ورود به هیأت مدیره استقلال
 باید از گردنه هفته‌های اول عبور کنیم

فریبا: نکونام صبوری کند
بهتـــاش فریبـــا، پیشکســـوت اســـتقلال پیـــروزی بـــر ملـــوان را دور از دســـترس نمی‌دانـــد. او بـــا ایـــن جمـــات 
ـــه  ـــه مضاعـــف گرفت ـــل صنعـــت نفـــت روحی ـــرد مقاب ـــا ب ـــازی پنجشـــنبه مـــی‌رود: »اســـتقلال ب ـــه مصـــاف ب ب
اســـت و ایـــن موضـــوع شـــانس بـــرد مقابـــل ملـــوان را بیشـــتر می‌کنـــد. اســـتقلال در ایـــن بـــازی میزبـــان 
ـــه شـــروع فصـــل  ـــن گردن ـــوان بردهـــای بعـــدی هـــم حاصـــل شـــود. ای ـــل مل ـــرد مقاب ـــا ب ـــدوارم ب اســـت و امی
همیشـــه یـــک مشـــکل جـــدی بـــرای تیم‌هـــای مدعـــی قهرمانـــی اســـت و هـــر تیمـــی از آن بـــه ســـامت عبـــور 

ـــادی در ادامـــه راه خواهـــد داشـــت.« ـــد شـــانس زی کن
ـــاز  ـــه امتی ـــه‌ای اســـت ک ـــی باتجرب ـــار مرب ـــی اســـت و مهـــدی تارت ـــم خوب ـــوان هـــم تی ـــا ادامـــه داد: »مل  فریب
گرفتـــن از تیم‌هـــای مدعـــی را خـــوب بلـــد اســـت. نبایـــد تصـــور کـــرد کار راحتـــی مقابـــل ایـــن تیـــم در پیـــش 
اســـت ولـــی بـــه امیـــد خـــدا اســـتقلال بـــا تکـــرار نمایشـــی کـــه جلـــوی صنعـــت نفـــت داشـــت شـــانس بالایـــی 
بـــرای بـــردن در ایـــن بـــازی دارد و امیـــدوارم در پایـــان هفتـــه دوم اســـتقلال بـــا شـــش امتیـــاز در صـــدر جـــدول 
باشـــد.« توصیـــه آقـــا بهتـــاش بـــه جـــواد ایـــن اســـت: »از جـــواد نکونـــام می‌خواهـــم کمـــی صبورتـــر باشـــد 
و پیشکســـوتان باشـــگاه هـــم دلســـوزان تیـــم هســـتند و اگـــر هـــم نقطـــه نظـــری مطـــرح می‌کننـــد از ســـر 
ـــر اســـت. امیـــدوارم اســـتقلال امســـال  دلســـوزی اســـت و او اگـــر ســـعه صـــدر بیشـــتری داشـــته باشـــد بهت

ـــام موفـــق شـــود و نتایـــج خوبـــی کســـب کنـــد.« ـــا نکون ب

در حــال حاضــر اعضــای هیــأت مدیــره باشــگاه اســتقلال ۴ نفــر هســتند و طبــق قوانیــن بایــد یــک نفــر دیگــر 
بــه هیــأت مدیــره ایــن باشــگاه اضافــه شــود. در همیــن راســتا نام‌هــای متعــددی مطــرح شــده، امــا ظاهــراً 
نزدیک‌تریــن فــرد بــه هیــأت مدیــره باشــگاه اســتقلال احمــد ســعادتمند اســت. او کــه ســابقه مدیرعاملــی 
باشــگاه اســتقلال را دارد و گفتــه می‌شــود از روابــط بســیار خوبــی بــا کیومــرث هاشــمی، سرپرســت موقــت 
وزارت ورزش و جوانــان برخــوردار اســت بــه یــک گزینــه جــدی بــرای حضــور در هیــأت مدیــره ایــن باشــگاه 

تبدیــل شــده اســت. 
ســعادتمند قبــل از حضــور علــی خطیــر بــه عنــوان گزینــه مدیرعاملــی باشــگاه اســتقلال نیــز مطــرح بــود، امــا 
بــه دلیــل توقــف مذاکراتــش بــا وزارت ورزش و جوانــان نتوانســت بــار دیگــر بــه عنــوان مدیرعامــل باشــگاه 
اســتقلال منصــوب شــود.  ســعادتمند کــه از جملــه مدیــران وزارتخانــه‌ای محســوب می‌شــود همچنــان از 
این شــانس برخوردار اســت که دوباره به صندلی مدیرعاملی باشــگاه اســتقلال برود و هیچ بعید نیســت 

کــه در نهایــت او بعــد از حضــور درهیــأت مدیــره باشــگاه اســتقلال در آینــده جانشــین علــی خطیــر شــود.
ــا حــدی از مشــکلات و  ــه ت ــق برخــی نیرو‌هــای باتجرب ــا تزری ــن حــال وزارت ورزش در تــاش اســت ب ــا ای ب
اختلافــات بکاهــد کــه بایــد دیــد اگــر ســعادتمند بــه هیأت مدیره باشــگاه اســتقلال اضافه شــود آیا ظرفیت 

چنیــن اقدامــات مؤثــری را دارد یــا خیــر؟!

 zیادداشت


