
 zخبر

 مدیران استقلال 
باید موضوع یامگا 
را جدی بگیرند و در 
اولویت‌های کاری 
خود قرار دهند تا 

این بازیکن از چنگ 
استقلال نپرد و 

همچنان بتواند در 
ترکیب آبی‌ها به 

میدان برود

از کمپ آبی
استقلال 4

   دوشنبه   19 تیر 1402  سال بیست و هفتم  شماره 7347 

ــر  ــه مهلکــی ب ــن یامــگا ضرب ــن کوی رفت
پیکــر باشــگاه اســتقلال خواهــد بــود و 
مســئولان جدیــد بایــد بــه ســرعت در 
راســتای پرداخــت بدهی‌هــای مالــی 
ایــن بازیکــن اقــدام کننــد تــا او طبــق 
توافقاتــی کــه بــا باشــگاه اســتقلال 
داشــته، نتوانــد یکطرفــه قــراردادش را 

فســخ و از ایــن باشــگاه بــرود.
یامــگا جــزو اولیــن بازیکنانــی بــود کــه 
در دور جدیــد تمرینــات اســتقلال 
حاضــر شــد تــا بــه همــه نشــان دهــد 
از حرفه‌ای‌گــری کافــی بــرای ادامــه 
فعالیــت در ایــن باشــگاه برخــوردار 
اســت و بــا وجــود اینکــه مطالباتــش 
در زمــان مقــرر پرداخــت نشــده امــا 
در تمرینــات شــرکت می‌کنــد تــا بابــت 
غیبــت خــود آســیبی بــه باشــگاه وارد 

یــد. نیا
یامــگا از زمــان حضــورش در اســتقلال 
همواره انضباط کاری را در این باشگاه 
رعایــت کــرده اســت. او زمانــی کــه در 
ترکیــب بــود، بهتریــن عملکــرد ممکــن 
را از خــود بــه جــا گذاشــت و حــالا هم که 
بــرای دیــدار بــا خانــواده‌اش بــه فرانســه 
رفتــه، در زمــان تعییــن شــده بــه ایــران 
بازگشــت و حتــی اجــازه نــداد آب در 
دل هــواداران ایــن باشــگاه بابــت قطــع 
همــکاری احتمالــی‌‌اش تــکان بخــورد.

او همین حالا در شــرایطی با اســتقلال 
ز  ا بخشــی  کــه  می‌کنــد  یــن  تمر
مطالباتش را دریافت نکرده، حال اگر 
ــان خارجــی  ــد کــه بازیکن ــاد بیاوری ــه ی ب
ســابق اســتقلال در شــرایط مشــابه چه 
داســتان‌هایی را بــرای ایــن باشــگاه بــه 
وجــود می‌آوردنــد، بــه رفتــار متواضعانــه 

یامــگا پــی می‌بریــد.
بــی هیــچ تعارفــی می‌تــوان یامــگا را 
در ردیــف بهتریــن بازیکنــان تاریــخ 

باشــگاه اســتقلال از لحــاظ عملکــرد 
فنــی و اخلاقــی قــرار داد و از دســت 
دادن ایــن بازیکــن کــه قابلیــت بــازی 
در تمــام پســت‌های جنــاح راســت را 
ــوک پیــکان  ــد در ن دارد و حتــی می‌توان
هجومــی تیمــش بــازی کنــد، خطایــی 

بــزرگ محســوب می‌شــود.
یامــگا نــه فقــط بــا مجموعه کنونی زمان 
قابــل توجهــی اســت کــه همــکاری دارد 
و بــا ویژگی‌هــای فنــی هم‌تیمی‌هایــش 
بــه خوبــی آشــنا اســت بلکــه بــا مهــرداد 
محمــدی، مهاجــم تــازه‌وارد اســتقلال 
نیــز در پرتغــال هم‌تیمــی بــوده و بــه 
خوبــی بــا خصوصیــات ایــن بازیکــن نیــز 

آشــنایی دارد.
یامــگا و محمــدی در تیــم دپورتیــوو 
آوس بــا یکدیگــر هم‌تیمــی بودنــد 
و حتــی ســابقه بــازی در کنــار هــم را 
دارنــد و از ایــن حیــث مانــدن یامــگا 
در ترکیــب اســتقلال می‌توانــد بــه 
هماهنگــی بیشــتر در خــط حملــه 

مــد. اســتقلال بینجا
شــاید بــه دلیــل همیــن ســوابق اســت 
کــه نکونــام هــم قصــد دارد از یامــگا 
بــه عنــوان یکــی از بازیکنــان هجومــی 
در کنــار محمــدی اســتفاده کنــد تــا از 
ظرفیت‌هــای گلزنــی ایــن دو بازیکــن 
در لیــگ بیســت و ســوم نهایــت بهــره 

را ببــرد.
حــال تصــور کنیــد بــه دلیــل پرداخــت 
نشــدن مطالبــات یامــگا، اســتقلال 
ــا یکــی از  چنیــن بازیکنــی را کــه حتــی ب
خریدهــای مهمــش هم‌تیمــی بــوده، از 
دســت بدهد و آنگاه چه مشــکلاتی در 

ایــن تیــم ایجــاد خواهــد شــد.

یامگا مأموریت بزرگ خطیر
بــا توجــه بــه تهدید‌هایــی کــه از جانــب 
یامــگا اســتقلال را در بــر گرفتــه بایــد 
از مدیــران جدیــد باشــگاه اســتقلال 
توقــع داشــت بــه ســرعت در راســتای 
پرداخــت بدهــی ایــن بازیکــن اقــدام 

کننــد تــا او بــر اســاس توافقاتــی کــه 
ــن تیــم  ــی از ای ــه جدای داشــته مجــاز ب
نشــود. بــرای یامــگا پیــدا کــردن تیــم 
در همیــن باشــگاه‌های حاشــیه خلیــج 
فــارس کــم نیســت. ضمــن اینکــه 
اگــر یامــگا بخواهــد یکــی از تیم‌هــای 
مدعــی ایرانــی را بــرای ادامــه فعالیــت 
حرفــه‌ای خــود انتخــاب کنــد، به راحتی 
ایــن انتقــال را بــه ســود خــود انجــام 
خواهــد داد. بــه همیــن دلیــل مدیــران 
اســتقلال بایــد موضــوع یامــگا را جــدی 
بگیرنــد و در اولویت‌هــای کاری خــود 
قــرار دهنــد تــا ایــن بازیکــن از چنــگ 
ــان بتوانــد در  اســتقلال نپــرد و همچن
ترکیــب آبی‌هــا بــه میــدان بــرود. البتــه 
حفــظ یامــگا و پرداخــت مطالباتــش 
در اولویــت کاری مدیــران جدیــد قــرار 
ــه ســادگی اجــازه  دارد و بعیــد اســت ب
ــه ایــن بازیکــن داده شــود و  ــی ب جدای
به طور قطع مســئول جدید اســتقلال 

اقداماتــی انجــام خواهــد داد.

ماموریت بزرگ خطیر شروع شد

یامگا خط قرمز استقلال

سیلوا

شاکی جدید

مسئولان جدید باشگاه استقلال کار بسیار دشواری درمواجهه با طلبکاران 
دارنــد. عــاوه بــر بدهی‌هــای بــه جــا مانــده از گذشــته باید به یک شــکایت 
جدیــد اشــاره داشــت کــه به زودی برای اســتقلال دردسرســازخواهد شــد. 
رافائــل ســیلوا، مدافــع برزیلــی اســتقلال بابــت مطالبــات خــود از باشــگاه 
اســتقلال شــکایت خواهــد کــرد. اگــر مســئولان کنونــی اســتقلال زود بــه 

موضــوع رســیدگی کننــد، مشــکل حــادی ایجاد نخواهد شــد.

محمدنادری

نکونام قطعی نیست

ســرمربی اســتقلال روی جــذب محمــد نــادری قطعــی نیســت. نــه اینکــه 
ســرمربی اســتقلال از لحــاظ فنــی ایــن بازیکن را قبول نداشــته باشــد، این 
طور نیســت. ترافیک در پســت دفاع چپ باعث شــده ســرمربی اســتقلال 
پیگیــر جــذب ایــن بازیکــن نباشــد. البتــه نادری در پســت دفــاع میانی هم 
بازی می‌کند اما اولویت ســرمربی اســتقلال داشــتن یک مدافع تخصصی 

بــرای ایــن پســت اســت و بــرای همین شــانس نادری کم شــده.

بهزاد غلامپور

درانتظار گلر یک

بهــزاد غلامپــور در روزهــای گذشــته تمرینــات ســفت و ســختی بــا علیرضــا 
رضایی و سینا سعیدی‌فر انجام داده است. این دو دروازه‌بان ترجیح دادند 
فصــل جدیــد هــم در این باشــگاه باقی بمانند امــا بهزاد غلامپــور در انتظار 
مشــخص شــدن دروازه‌بان اول این تیم اســت. از ســویی بحث جذب یک 
گلر خارجی اســت و از ســوی دیگر بازگشــت ســید حســین حســینی به یک 

موضــوع جدی تبدیل شــده اســت.

 عضو پنجم هیأت مدیره 
چه کسی است؟

در انتظار معرفی 
 یک مدیر جدید 

در استقلال
بــا وجود اضافه شــدن علی خطیر 
بــه هیــأت مدیــره امــا همچنــان 
تعــداد اعضــای هیــأت مدیره این 
باشگاه چهار نفر هستند. با توجه 
بــه اینکــه تعــداد اعضــای هیــأت 
مدیــره یــک باشــگاه بایــد فــرد 
باشــد،  در روزهــای آتی حتماً یک 
عضو جدید به باشــگاه اســتقلال 
اضافه خواهد شد. گفته می‌شود 
عضو پنجم هیأت مدیره باشــگاه 
اســتقلال را قــرار اســت وزارت 
ورزش و جوانــان انتخــاب کنــد. 
ینکــه ســازمان  بــا توجــه بــه ا
خصوصی‌ســازی روی حضــور 
خطیر در هیأت مدیره و تصاحب 
صندلــی سرپرســتی مدیرعاملــی 
تأکید داشــت،  عضو پنجم را باید 
وزارت ورزش و جوانــان انتخــاب 
کنــد کــه هنــوز دربــاره اینکــه چــه 
فــردی بــه ایــن ســمت منصــوب 
شــود،  تصمیم‌گیری نهایی اتخاذ 
نشــده اســت. شــاید عضــو پنجم 
هیــأت مدیــره باشــگاه اســتقلال 
یــک فــرد ورزشــی باشــد و شــاید 
هــم وزارت ورزش تصمیــم بگیرد 
فــردی را در ایــن ســمت قــرار 
دهــد کــه در همیــن وزارتخانــه 

مســئولیت دارد.
 

 سعادتمند 
حامی خطیر

یکــی از مدیــران ســابق باشــگاه 
اســتقلال کــه رابطــه خوبــی بــا 
خطیــر دارد انتصــاب او به ســمت 
سرپرســت مدیرعاملــی باشــگاه 
اســتقلال را تبریــک گفــت تــا 
نشــان بدهــد از تصمیــم اخیــر 
وزارت ورزش و جوانان و همچنین 
ســازمان خصوصی‌ســازی کامــاً 
راضــی اســت. البتــه خطیــر هــم 
خودش برای مصطفی آجورلو یک 
اســتوری منتشــر کــرد و بــه نوعــی 
از مدیرعامــل ســابق اســتقلال 
رخصــت طلبیــد. ایــن بــدان معنــا 
اســت کــه برخــی مدیــران ســابق 
اســتقلال نســبت بــه خطیــر زاویه 
ندارنــد امــا اینکه همــه افرادی که 
در ایــن ســمت بودنــد بــا حضــور 
خطیــر موافــق باشــند،  مشــخص 
نیســت و در دراز‌مــدت مشــخص 
خواهــد شــد کــه نســبت بــه ایــن 
انتخــاب چــه اســتراتژی انتخــاب 

خواهنــد کــرد.
 

 انتقاد روشن 
 از انتخاب 

سرپرست جدید
حسن روشن نسبت به انتخاب 
علی خطیر به عنوان سرپرســت 
مدیرعاملــی باشــگاه اســتقلال 
انتقــاد کــرده اســت. روشــن کــه 
همــواره ســاز مخالــف دارد، در 
دوران مدیریــت حجــت کریمی 
از او حمایــت می‌کــرد. درحالــی 
کــه بســیاری از جریان‌هــا در 
باشــگاه اســتقلال کریمــی را 
فاقــد تجربه کافــی برای هدایت 
باشــگاه اســتقلال می‌دانســتند 
امــا روشــن حامــی کریمــی بــود 
و حــالا بــه صــف اول مخالفــان 
خطیــر پیوســته و گمــان می‌رود 
کــه منتظر اولین فرصت اســت 
تــا دایــره انتقاداتــش از خطیــر 
را افزایــش دهــد. البتــه بهتــر 
اســت کــه در شــرایط فعلــی کــه 
اســتقلال نیــاز بــه آرامــش دارد،  
پیشکســوتانی همچون روشــن 
مراعات حال اســتقلال را بکنند 
تــا قدری کار بــه جلو حرکت کند 
و بعــد از اینکــه نتایــج اســتقلال 
بــه حــدی رســید کــه نیــاز بــه 
ارزیابــی بــود،  دربــاره عملکــرد 
مدیریــت و حتــی کادر فنــی نظر 
بدهنــد. درحــال حاضر هــر نوع 
اظهارنظــری ممکن اســت برای 
اســتقلال مشــکلات بیشــتری 

ایجــاد کنــد.

در نشســـتی کـــه میـــان علـــی ســـامره و علـــی خطیـــر برگـــزار شـــد، سرپرســـت تیـــم اســـتقلال بـــه سرپرســـت 
مدیرعاملـــی ایـــن باشـــگاه دربـــاره حفـــظ کیفیـــت چمـــن ورزشـــگاه ناصرحجـــازی هشـــدارهایی داد و از 
سرپرســـت مدیرعاملـــی ایـــن باشـــگاه خواســـت حتـــی المقـــدور یـــک زمیـــن تمریـــن دیگـــر برای اســـتقلال 
فراهـــم شـــود تـــا کادر فنـــی و بازیکنـــان در فصـــل ســـرما بـــا مشـــکل کمبـــود زمیـــن تمریـــن مواجـــه نشـــوند 
و بتواننـــد بـــا خیـــال آســـوده تمریـــن کننـــد. یکـــی از طرح‌هـــای نکونـــام بـــرای کمـــپ ناصرحجـــازی تعبیـــه 
چنـــد زمیـــن چمـــن مطلـــوب در کنـــار زمیـــن چمـــن اصلـــی بـــود تـــا کمتـــر بـــه زمین‌هـــای تمریـــن آســـیب 
وارد شـــود. متـــدی کـــه در اغلـــب تیم‌هـــای حرفـــه‌ای جهـــان رعایـــت می‌شـــود و معمـــولاً ســـعی شـــده از 
چنـــد زمیـــن تمریـــن اســـتفاده شـــود تـــا همیشـــه یـــک زمین‌هـــای تمرینـــی ســـالم بمانـــد. ســـامره نیـــز در 
صحبت‌هایـــی کـــه بـــا مســـئول مدیریتـــی جدیـــد باشـــگاه اســـتقلال داشـــته نســـبت بـــه ایـــن موضـــوع 
تأکیـــد کـــرده اســـت. ســـامره بایـــد در طـــول فصـــل ایـــن ارتبـــاط را بـــا مدیـــران باشـــگاه اســـتقلال حفـــظ 
ـــر داشـــت  ـــا خطی ـــه ســـامره بعـــد از نشســـتی کـــه ب ـــط تیـــم و مدیریـــت باشـــد. البت ـــه نوعـــی راب ـــد و ب کن
باشـــگاه اســـتقلال را بـــدون صحبـــت بـــا خبرنگارانـــی کـــه مقابـــل در باشـــگاه ایســـتاده بودنـــد، تـــرک کـــرد.

یکـــی از اولویت‌هـــای نکونـــام بعـــد از انتخـــاب سرپرســـت مدیرعاملـــی باشـــگاه اســـتقلال عقـــد قـــرارداد 
ـــه توافق‌هایـــی  ـــرای حضـــور در اســـتقلال ب ـــا آنهـــا ب ـــا مربیـــان خارجـــی اســـت کـــه او از مدت‌هـــا قبـــل ب ب

دســـت یافتـــه اســـت.
 نکونـــام بـــا یـــک مربـــی تمریـــن دهنـــده و یـــک مربـــی بدنســـاز بـــرای حضـــور در اســـتقلال بـــه توافـــق 
ـــاری رســـانند امـــا اوضـــاع آشـــفته مدیریتـــی باشـــگاه  ـــه او ی ـــار رحمتـــی و رجبـــی ب ـــا در کن ـــود ت رســـیده ب
اســـتقلال ســـبب شـــد ایـــن پـــروژه بـــه بن‌بســـت بخـــورد و افـــرادی کـــه نکونـــام بـــا آنهـــا مذاکـــره کـــرده 
نتواننـــد بـــه اســـتقلال ملحـــق شـــوند. حـــالا بـــا آمـــدن علـــی خطیـــر انتظـــار اســـت کـــه بســـرعت در راســـتای 
جـــذب مربیـــان خارجـــی اســـتقلال اقـــدام شـــود. نکونـــام در ایـــن راســـتا بـــا مســـئول جدیـــد باشـــگاه 
اســـتقلال صحبت‌هایـــی انجـــام داده و تأکیداتـــی بـــه او کـــرده اســـت. بایـــد دیـــد خطیـــر در ایـــن راســـتا 
اقدامـــی انجـــام خواهـــد داد یـــا اینکـــه موضـــوع جـــذب مربـــی خارجـــی را کـــه خواســـته مهـــم نکونـــام 
ـــر در باشـــگاه اســـتقلال بســـیار  ـــه خطی ـــه حـــال خـــود رهـــا خواهـــد کـــرد. اقدامـــات اولی از او اســـت را ب
مهـــم اســـت و مســـئول جدیـــد ایـــن باشـــگاه بایـــد در راســـتای تقویـــت ایـــن تیـــم بســـرعت قـــدم بـــردارد 

ـــرود. ـــن از کـــف ن ـــا فرصـــت بیـــش از ای ت

حساسیت سرپرست استقلال 

سامره نگران ازبین رفتن کیفیت زمین
خواسته سرمربی برآورده خواهد شد؟

تأکید نکونام به جذب مربیان خارجی

 zسوژه

رضا حمیدی
روزنامه نگار

ند
ود

ی ب
یم

م ت
ه

ر 
گ

دی
ک

ا ی
ل ب

غا
رت

س پ
آو

و 
تی

ور
یپ

 د
م

تی
در 

گا 
ام

و ی
ی 

مد
ح

 م
که

ت 
س

ی ا
ران

دو
ه 

ط ب
بو

مر
س 

ک
 ع

ن
ای


